EDUCATE
EDUCATE Kvalitates Sertifikacija

EDUCATE projekta Interaktivaja centra HUB ir sadala, kas veltita pieauguso izglitibas labas prakses
sertificéSanai, jo 1pasi, bet ne tikai, labajai praksei digitalizacijas un iekJaujosas izglitibas joma.
Projekta ietvaros ir izveidots EDUCATE kvalitates sertifikats un metodologija labas prakses atziSanai
organizacijas, kuras nodrogina digitalo prasmju izglitibu pieaugusajiem. Sim organizacijam ir svarigi
izplatit savu praksi, kas var palielinat darba efektivitati, jo pieauguso izglitotaji var izmantot
iedibinato labo praksi, nevis izstradat savu.

Kvalitates sertifikats tiks pieskirts labajai praksei, kas atbilst projekta partneru izstradatajam
kritériju kopumam. "EDUCATE kvalitates sertifikacija" ietvaros ir izstradati kritériji, kuriem
jaatbilst, lai organizacija varétu sanemt sertifikatu un sertifikacijas metodologija, ko var izmantot,
lai novertétu sertifikacijai iesniegtos labas prakses piemérus un, visbeidzot, ir izstradats sertifikats,
ko organizacijas var sanemt.

Sertifikacijas metodologija

Kvalitates nodrosinasana ir produktu vai pakalpojumu veiktspéjas visaptveros$s uzraudzibas un
novértésanas process. Amerikas Kvalitates biedriba kvalitates nodrosinasanu definé ka planotas un
sistematiskas darbibas, kas tiek 1stenotas kvalitates sistéma, lai nodroSinatu produkta vai
pakalpojuma kvalitates prasibu izpildi.

Kvalitates nodrosinasanas metodes palidz izvairities no iesp€jamam problémam. Nepartraukta
novértésana, parskatiSana un riciba lauj izstradat nemainigi augstu un kvalitativu pakalpojumu, kas
atbilst msu certbam. Kvalitates nodrosSinasanas metodologijai ir definéts cikls, ko sauc par PDPR
ciklu (Plano - Dari - Parbaudi - Rikojies) jeb Deminga ciklu. Pirmaja PLANO posma, kvalitates
nodrosinasanas vaditaji noteiks skaidrus mérkus, lai raditu augstas kvalitates procesus, kas
pieméroti misu projekta meérku izpildei. Otrais posms DARI, lauj Tstenot iepriekséja posma
noteiktos procesus. Te tiek vakti dati, tiek veikti testi, lai noteiktu procesu efektivitati. TreSaja
posma, tiek PARBAUDITS, vai darbs atbilst ceribam. Péc tam pédéjais posms RIKOJIES. Te ir laiks
veikt pécizpétes un piemérot izmainas. So ciklu var atkartot vairakkart, lai veiktu kvalitates
uzlabojumus.

Novertésanas kritériji projekta ir izstradati sadarbojoties visam partnerorganizacijam.



EDUCATE KVALITATES VADIBAS PLANS

EDUCATE projekta kvalitates vadibas plana (QMP) ir noteiktas darbibas, procesi un proceddras,
lai nodroginatu kvalitativu pakalpojumu. ST plana mérkis ir:

e Nodrosinat kvalitates planosanu;

e Noteikt, ka tiks parvaldita kvalitate;

e Definet kvalitates nodrosSinasanas darbibas;
e Definét kvalitates kontroles darbibas;

e Definét pienemamus kvalitates standartus.

EDUCATE kvalitates vadibas plana meérkis ir noteikt mérkus, procesus un pienakumus, kas
nepiecie$ami, lai projekta istenotu efektivas kvalitates vadibas funkcijas. Saja kvalitates
parvaldibas plana ir aprakstits, ka projekta komanda 1steno, atbalsta un komunicé kvalitates praksi
EDUCATE projekta.

Kvalitates vadibas plans palidz sasniegt Sadus EDUCATE projekta mérkus:

o leskicé kvalitativu darbibu mérki un apjomu;

o Nosaka, ka kvalitate tiks planota un parvaldita;

e Definé kvalitates nodrosinasanas (QA) darbibas;

e Definé kvalitates kontroles (QC) darbibas;

o Nosaka pienemamus kvalitates standartus;

e Nosaka lomas un pienakumus kvalitates vadibas darbibam.

EDUCATE KVALITATES VADIBAS PIEEJA (QMP)

EDUCATE kvalitates vadibas pieeja palidzés nodrosinat, ka kvalitate tiek planota gan produktam,
gan procesiem. Lai Sis projekts butu veiksmigs, ta kvalitates mérki tiek sasniegti, izmantojot
integréetu kvalitates pieeju, lai noteiktu kvalitates standartus, méritu kvalitati un nepartraukti to
uzlabotu. Saja QMP ir izklastita kvalitates vadibas pieeja, aprakstot konkrétus procesus un
raditajus, lai novertétu pieauguso izglitibas organizaciju darbu/ un produktu/ pakalpojumu
kvalitati. Pieauguso izglitibas organizaciju kvalitates pieeja ietver ieintereséto pusu un kvalitates
nodrosinasanas komandas loceklu iesaistiSanu jau agrinas projekta fazés. Tas laus komandai
pievérst uzmanibu ar kvalitati saistitiem jautajumiem jau sakotnéjos posmos, lai konkrétas
kvalitates darbibas un standarti tiktu ieklauti projekta sakuma.

Turpmakajas $a dokumenta sadalas ir aprakstiti un definéti sadi kvalitates vadibas pieejas
elementi:

e Kvalitates planosSana, kvalitates nodrosinasana un kvalitates kontrole;

e Kvalitates pasakumi un standarti, kas attiecas uz pieauguso izglitibas organizacijam;

e Atbilstosi kvalitates raditaji un standarti projekta procesiem, produkta funkcionalitatei;

projekta rezultatiem, projekta vadibas veiktspéjai, dokumentacijai un testésanai;

e QA un QClomas un pienakumi;

e Kvalitates parvaldibas atbalstam izmantotie riki un programmatdra;

e QA & QC problemu zinosanas un risinasanas plans.



Projekta kvalitates vadibas process ietver visas darbibas (gan saistiba ar procesiem, gan
rezultatiem), kas palielina spéju sasniegt projektd paredzétos rezultdtus. ST projekta kvalitates
parvaldibas process, darba nepartrauktai uzlabosanai, sastav no pieciem galvenajiem soliem, kas
noraditi zemak:
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KVALITATES PLANOSANA

Kvalitates planoSana ir process, kura tiek noteiktas projekta/ pakalpokuma/ produkta kvalitates
prasibas un/vai standarti un tiek dokument&ts, ka projekts apliecinas atbilstibu prasibam un
standartiem. Pieauguso izglitibas organizaciju parskatamie rezultati un procesi, ka ari to atbilstosie
kvalitates standarti ir detaliz&ti aprakstiti Saja dokumenta. QMP tiek izstradats projekta planosanas
faze un ir paral€la darbiba ar citiem procesiem visa projekta dzives cikla. Mérkauditorija ir projekta
vaditajs, projekta komanda un visi augstaka ITmena vaditaji, kuru atbalsts ir nepiecieSams plana
istenoSanai. Kvalitates vadibas plana istenoSana un atbilstiba tam, ir visu projekta darbinieku kopiga
atbildiba. Tadgjadi gan projekta vadiba, gan tehniskais personals ir iesaistits vispargjas kvalitates
parvaldibas pasakumos. Kvalitates planoSana ietver ari piemérojamo kvalitates raditaju
identificésanu, kvalitates standartu noteikSanu un kritériju sarakstu izveidi, kvalitates parbaudes un
problému novérsanas darbibu veiksanu. Sie procesi ir aprakstiti talak:

Kvalitates standartu noteiksana

Kvalitates planosanas process nosaka kvalitates nodroSinasanas un kvalitates kontroles (QA & QC)
standartus - procesu aprakstus, standartus un procediras, ko izmantos pieauguSo izglitibas
organizacijas. Yasar Universitate, sadarbojoties ar visiem partneriem, ir defingjusi un izstradajusi
kvalitates procesu aprakstus, standartus un procediiras, kas piemérojamas pieauguso izglitibai.

Kvalitates noteiksanas sistémas izveide

Saja kvalitates planosanas procesa tiek noteikti raditaji un kritériji, kas piemérojami pieauguso
izglitibas organizacijam. Kriteriji, kuru pamata ir komandas noteiktie kvalitates standarti, ir
pilnveidoti daZados projekta posmos un dokumenteti §1 kvalitates vadibas plana atjauninajumos.
Pieauguso izglitibas organizacijas var izmantot kvalitates raditajus/ krit€rijus, lai novertétu, vai
organizacija sasniedz savus mérkus.

Kvalitates parbaudes kontrolsarakstu izveidosana

Sis kvalitates planosanas process nosaka kvalitates parbaudes kontrolsarakstu izstradi, kas ir
piemérojami pieauguso izglitibas organizacijam. Projekta komanda izmanto kvalitates
kontrolsarakstus, ka neatnemamu procesa un produkta kvalitates parbauzu sastavdalu. ST kvalitates
vadibas plana sadalas ir apskatita So kontrolsarakstu pieméroSana attiecigajiem kvalitates
nodro§inasanas procesiem.

Problémas noveérsana

Problému novérSanai péc vajadzibas tiek planotas atseviSkas sanaksmes, lai noteiktu korektivos
pasakumus un procesa uzlabojumus. leteikumi tiek izmantoti, lai uzlabotu turpmako projekta
posmu aktivitates, ieklaujot giito pieredzi nakamo posmu planoSanas pasakumos un saistitajos
nodevumos. Projekta aktivitasu un rezultatu kvalitate pakapeniski palielinas visa projekta dzives
cikla. S1 pieeja samazina problémas projekta beigas un veicina veiksmigu darbibu.



KVALITATES NODROSINASANA

Kvalitates nodrosinasana, kas ir versta uz projekta procesiem, sniedz parliecibu, ka kvalitates
prasibas var tikt izpilditas, un palidz nodroSinat, ka projekta procesi, kas tiek izmantoti projekta
produkta vai pakalpojuma parvaldibai un piegadei, ir efektivi un ir pieméroti.

Lai nodroSinatu kvalitati, visa projekta dzives cikla, tiek izmantots nepartraukts kvalitates
novértesanas process. Sis nepartrauktais process ietver kvalitates mérisanu, procesu datu analizi un
pastavigu procesu uzlabo$anu. Lai identificétu, novértétu, reagétu, uzraudzitu un kontrolétu
kvalitati, jaiesaista visas pieauguso izglitiba ieinteresétas personas.

EDUCATE projekta Yasar universitates vadiba regulari notika sanaksmes, lai parskatitu kvalitates
nodro§inasanas aktivitasu ieteikumus. Sajos ieteikumu parskatos ietverta projekta procesa kvalitates
parskatiSana, projekta komandas loceklu atrastas neatbilstibas un secinajumi, ka ari diskusiju
secinajumki par procesa uzlaboganas iniciativam. So parskatu, konstat&§jumu un novértgjumu
rezultata javeic procesa un/vai produkta uzlabojumi. Visi procesu uzlaboSanas centieni ir
jadokumentg, jaisteno un par veiktajam izmainam japazino visiem komandas locekliem.

KVALITATES VADIBAS LOMAS UN PIENAKUMI

Visi EDUCATE projekta komandas locekli piedalas kvalitates parvaldiba. Ir svarigi, lai komanda
nodro$inatu, ka darbs tiek veikts atbilstoSa kvalitate, sakot no atseviSkam darba paketem lidz
projekta galigajam rezultatam.

Uzdevuma vaditajs (Jasaras Universitate) pirmaja sanaksmé visiem partneriem iedeva celvedi ar
konkrétiem, visaptveroSiem, noderigiem un pardomatiem krit€rijiem, kKurus var izmantot labas
prakses sertificéSanai. Paredzeta darba procesa pamata ir Sada seciba:

-partneri izanaliz€ savas valstis eso$as kvalitates sertifikacijas sistémas jebkura joma, ko partneri
uzskata par saistitu, un kvalitates vadibas standartus, lai noteiktu vispargjas prasibas attieciba uz
kvalitati; partneri organiz€ fokusa grupas ar pieauguso izglitibas organizacijam katra partnervalsti,
lai saprastu, ka tas uztver kvalitati, un sanemtu atsauksmes par satura analizes rezultatiem;

-partneri izstrada kvalitates kritériju priekslikumus;
-pa e-pastu pieauguso izglitibas organizacijas tiek aiCinatas sniegt atsauksmes par $o priekslikumu;
-sanemtie ieteikumi (ja tadi ir) tiek integréti un tiek sagatavots pirmais projekts.

Katrs partneris sniedz uzdevumu vaditajam informaciju, kas saistita ar attiecigo valsti, un uzdevumu
vaditajs papildus izpéta ES limena informaciju. Uzdevuma vaditajs visu informaciju apkopo viena
saskanota dokumenta, kas ir sertifikacijas metodikas pamats.

Pamatojoties uz izstradatajiem sertifikacijas kritérijiem, uzdevumu vaditajs piedava ietvaru
instrukcijas projektam un uzsak tie$saistes diskusiju visa partneriba, lai noteiktu katram kriterijam
pieskiramo skaitlisko un aprakstoso punktu skaitu (punktu matrica). Tam nepiecieSama ari papildu
izpéte kvalitates novertéSanas joma, ko katrs partneris veicis valsts Itmeni. Eiropas perspektivu
izpéta uzdevumu vaditajs. Sa pétfjuma rezultati kalpo par pamatu, lai otrreiz uzrunatu picauguso
izglitotajus katra valstt un iegiitu vinu atsauksmes un priekSlikumus gan par pamatnostadnu
formul&umu, gan veértéSanas sisttmu. Uzdevumu vaditajs organize tieSsaistes prata vétras sesijas
ar citiem partneriem, sagatavo visu priekslikumu kopsavilkumu un izplata to galigo komentaru un
apstiprinajumu sanemsanai.



Papildus sertifikata vizualas identitates izstradei, Sis uzdevums ietver ari sertifikacijas iestazu
uzrunasanu, iepazistinot ar EDUCATE projekta izstradatajiem rezultatiem. Ar to projekta partneri
iegast atbalstu un lielaku veértibu $ai labas prakses sertifikacijai.

Projekta sakotngjais nodoms ir tads, ka sertifikats ir logotipu un grafisko elementu kombinacija, ko
izmanto partneri un sertifikacijas procesa atbalstitaji. Saja koprades procesa piedalas ari citi partneri
ar pieredzi dizaina joma, lai sasniegtu vislabako iesp&jamo rezultatu.

Kvalitates sertifikacija ir butiska EDUCATE projekta dala, un ta biis neatnemama planota tikla
izveides un kopienas veidoSanas veicinaSanas sastavdala. Tapéc ir loti svarigi, lai rezultati butu
pilniba pieejami, tostarp dazadas valodas, lai organizacijam bitu iesp&ja ar tiem iepazities ne tikai
anglu valoda, bet ar1 vél sesas ES valodas.



INSTRUMENTI UN METODES
Kvalitates parvaldiba tiek izmantotas Sadas metodes:
e Revizijas;
e |zpéte;
e Salidzino$a novértésana;
e AnketésSana;
e Salidzinos$as atsauksmes;
e Pienemsanas parbaude;
e Projekta parskata sanaksmes.

SERTIFIKACIJAS KRITERIJU NOTEIKSANA

EDUCATE Interaktivais centrs (HUB) ietver sadalu, kas veltita pieauguso izglitibas labas prakses
sertifikacijai, jo 1pasi, bet ne tikai, labajai praksei digitalizacijas un ieklaujosas izglitibas joma. Lai
definétu dazadus kvalitates raditajus, mums ir japievérs uzmaniba kvalitates novértésanas
proceduram:

- Apgabalaizvéle: Noteiktas jomas, kuras més novértéjam kvalitati;

- ApakSapgabala izvéle: Aspekti, uz kuriem més koncentréjamies novértésanas
laika/darbibas kvalitates novértésanai un attistibai konkréta kvalitates joma;

- Kvalitates raditaji: Jebkurs procesa, veiktspéjas vai rezultata raditajs;

- Kvalitates standarti: Pazinojumi, kas apraksta sagaidamo/vélamo kvalitati;

- Kvalitates kritériji: Instrumenti noteikta kvalitates standarta "mérisanai".

Yasar Universitates vadiba, pétnieku grupa parskatija starptautisko literatiru, lai atrastu kritérijus
un noteiktu prioritaras témas kvalitates jomu atlasei. Tika izstradats parskats par témam procesu
kvalitates standartu izstradei un tika aprakstiti izmantotie kritériji. Tému atlase sastavéja no
interaktiva procesa, kura bija iesaistiti vairaki posmi un attiecigas ieinteresétas personas. Tika
analizéts esoSo dokumentu parskats par prioritaro pieauguso izglitibas organizacijas tému (jomu)
noteikSanu.

= Digitalizacija

e Digitalo tehnologiju izmantoSana, lai mainitos
* Darbibas efektivitates uzlaboSana

smm leklausana

* Prakse vai politika, kas nodrosina vienlidzigu piekluvi iespéjam un resursiem

1. attéls: I1zvelétas kvalitates jomas

Tika izvelétas digitalizacijas un ieklausanas témas (jomas). Prioritates tika noteiktas, pamatojoties
uz projekta merki, empiriskiem pieradijumiem, kas ieguti, parskatot literatlru un ieintereséto
personu pieredzi, kas ieglta diskusijas.



Turpmak ir noraditas kvalitates apakSjomas, uz kuram meés koncentréjamies novértésanas/darbibu
laika, lai novértéetu un attistitu kvalitati konkrétas kvalitates jomas:

mme Digitalizacija

e Stratégija un kulttira, pardomajot savu ricibu un izmantojot
tehnologijas, lai saglabatu konkurétspéju.

e Kvalitates process un izstrade padara darbplismas vienmérigakas un
vieglak sasniedzamas.

¢ Ar sadarbibu un iesaistiSanos saistita vide dod iespéju darbiniekiem,
optimizéet produktivitati un procesus, ka ari uzlabo komandas darbu.

e [zvéletas prakses rezultati un ieviestas tehnologijas

= leklausana

e Piekluve péta viesmiligas vides nozimi un ieradumus, kas to rada.

e Attieksme apluko cilvéku vélmi pienemt ieklausanu un daudzveidibu
un veikt jégpilnas darbibas.

e lzvéle ir saistita ar to, lai noskaidrotu, kadas iespéjas cilvéki vélas un
ka vini vélas iesaistities.

e Partneriba tiek aplukots, ka veidojas attiecibas individuali un
organizacija kopuma un cik tas ir efektivas.

e Komunikacija tiek pétits veids, ka més informéjam cilvékus par
iespéjam iesaistities un darba kulttra.

e Politika nem véra, ka organizacija uznemas atbildibu par ieklausanu.

* lespéjas péta, kadas iesp€jas ir pieejamas cilvékiem no nelabveéligas
vides vai ar pasam vajadzibam.

2. attéls: Izvelétas kvalitates apaksapgabali

Turpmak tabulas ir apkopoti un aprakstiti kvalitates raditaju, kvalitates standartu un kvalitates
kritériju, kurus pieauguso izglitibas organizacijas var izmantot, piemeéri:



Digitalizacija

Stratégija un darba kulttra
Savas darbibas veida izvértésana un tehnologiju izmantosana, lai saglabatu konkurétspéju.

Istenosanu, labus
rezultatus un
ietekmi.

Raditaji Kvalitates standarts | Kritériji
VIZIJA Pieauguso izglitibas e Digitalizacijai ir iz8kiroSa nozime kopéja vizija.
organizacijai ir e Vizija apraksta organizacijas nakotnes redzejumu
formuléta vizija. saistiba ar digitalizaciju.
e Vizija nodrosSina darba kultlras parmainas, kas
nepiecieSamas digitalajai transformacijai.
e Darbinieki ir aktivi piedalijusies digitalas
transformacijas vizijas formulésana.
MISLA Pieauguso izglitibas e Digitalizacijai ir izSkiroSa nozime organizacijas
organizacijai ir kopigaja misija.
formuléta misija. e Misijas pazinojums apraksta organizacijas
nakotnes redzéjumu digitalizacijas zina.
e Misija nodrosina darba kultlras parmainas, kas
nepiecieSamas digitalajai transformacijai.
e Darbinieki ir aktivi piedalijusies digitalas
parveides formuléSana organizacijas misija.
VERTIBAS Pieaugu3o izglitibas e Digitalizacijai ir iz8kiro3a nozime definéto vértibu
organizacija ir veidosana.
defingjusi savas e Vértibas nodrogina darba kultiras parmainas, kas
vértibas. nepiecieSamas digitalajai transformacijai.
e Darbinieki ir aktivi piedalijusies digitalas
transformacijas vértibu definésana.
MERKI Pieauguso izglitibas e llgtermina un istermina meérki ir vérsti uz
organizacija ir digitalizaciju.
defingjusi savas o Tiek izstradatas digitalizacijas metodes, lai
darbibas ilgtermina uzraudzitu ilgtermina un istermina mérku
un istermina IstenoSanu.
meérkus.
e Organizatoriska struktdra ir saskanota ar
digitalizacijas prasibam.
e Organizatoriska struktdra Jauj dazadiem kolégiem
) L radosi sadarboties attalinati.
Organl_zatonska e Tiek ieviestas dazadas digitalas darba
struktdra un darba R
organizaciia orgamzacua_s form:a_s. ) o
ORGANI_ZATORISKA nodrosina kvalitativu ° ;;e:;:t;agliigr;: f:??:j;gi??szzl:oézl::itlva
STRUKTURA pieauguso izglitibas o N ) .
e Izglitibas vaditajs vai organizators koordiné

digitalo komandas darbu plana istenosanai.
Darbinieki tiek aicinati sadarboties digitali,
veidojot starppriekSmetu, starpnozaru, satura un
tamlidzigas saiknes.

Izglitibas laika tiek atbalstitas dazadas personala
digitalas komandas darba formas.




Izglitibas procesa laika tiek nodrosinata
informacijas un pieredzes apmaina digitala veida
starp programma iesaistitajiem darbiniekiem, lai
nodrosinatu labaku izglitibas kvalitati.

PERSONALA VEIDS

Organizacija
nodrosina personalu
pieauguso izglitibas
vadibai un
administrésanai,
planosanai,
Istenosanai un
atbalsta
pasakumiem.

Pieauguso izglitibas organizacija ir
administrativais personals izglitibas programmu
un atbalsta pasakumu organizésanai un
administrésanai.

Pieauguso izglitibas organizacija ir specialisti/
eksperti, kas plano, organizé, uzrauga
programmu Tsteno$anu, novérté un attista
pieauguso izglitibas kvalitati.

Pieauguso izglitibas organizacija ir izglitotaji un
citi pedagogi, kas ir pieméroti izgltibas
programmam, kuras ta isteno.

Pieauguso izglitibas organizacija ir specialisti, kas
sniedz dazada veida profesionalu atbalstu
izglitojamajiem macibu laika.

Pieauguso izglitibas organizacija ir finansu
administrativais un tehniskais personals, kas
sniedz atbilstoSu atbalstu visu organizacijas
procesu istenosana.

MACIBU AVOTU
VEIDI

Izglttotaji, mentori
un izglitiojamie
izmanto dazadus
macibu avotus.

Pieauguso izglitibas organizacija piedava
izglitojamajiem dazadus macibu avotus
(rakstiskus/ audio/vizualus macibu materialus,
datorizétus macibu avotus utt.).

Pieauguso izglitibas organizacija nodrosina
izglitojamajiem pieeju dazadiem un
daudzveidigiem macibu avotiem.

Izglitotaji un mentori mudina izglitojamos
izmantot dazadus macibu avotus izglitibas
procesa.

Izglitotaji un mentori mudina izglitojamos
izmantot dazadus macibu avotus pasvaditaja
macisanas procesa.

Izglitojamie izmanto dazadus macibu avotus
organizéta izglitiba un pasmaciba.

Izmantotie macibu avoti ir pieméroti izvélétajam
pieauguso izglitibas organizatoriskajam formam.
Izmantotie macibu avoti ir atbilstosi izvélétajam
macibu metodém.

Pieauguso izglitibas organizacija ir izstradajusi
mehanismus, ka motivét un stimulét izglitotajus
vai mentorus, kas izstrada un sagatavo, ka ar1
izmanto izglitiba dazadus macibu avotus
pieaugusajiem.




Pieauguso izglitibas organizacija nodrosina
izglitotajiem un mentoriem nepiecieSamos
apstaklus, lai vini varéetu izstradat, atlasit un
izmantot dazadus macibu avotus.

SAZINA UN
INFORMACIJAS
PLUSMA

Ir izveidoti efektivi
iek$éjas un arejas
sazinas procesi, kas
nodrosSina
nepartrauktu
informacijas plasmu.

Vadiba regulari digitali informé darbiniekus un
aréjos sadarbibas partnerus par visu, kas ietekmé
vinu darbu ar pieaugusajiem.

Notiek regularas grupu sanaksmes (starp vadibu
un darbiniekiem, darbiniekiem un arejiem
sadarbibas partneriem u. c.), ka ari tiek
nodrosinata digitala informacijas plisma un laba
sazina.

Starp pieauguso izglitibas vaditaju (organizatoru)
un personalu un citiem izglitibas sniedzgjiem
notiek regulara sazina par izglitibas procesa
norisi, izmantojot dazadas digitalas metodes.
Tiek izveidota regulara, nepartraukta un efektiva
digitala sazina starp personalu un citiem izglitibas
sniedzéjiem konkrétas izglitibas programmas
ietvaros, ka ar1 starp dazadu programmu
sniedzéjiem, ja runa ir par jautajumiem, kas skar
visas programmas un pasakumus.

Svarigaka informacija, par darba ar
pieaugusajiem gaitu, personalam ir pieejama
digitali.

Kvalitates process un attistiba
Padariet darba plismas vienmérigakas un maksimali atvieglojiet iespéjamo rezultatu sasniegsanu.

Raditaji Kvalitates standarts Kriteriji
IEKSEJA Pieauguso izglitibas e Kvalitates akts vai tam pielidzinams dokuments,
KVALITATES organizacija ir kura aprakstita iek3éja kvalitates sistema, ir
SISTEMA izveidota iek$éja publiski pieejams digitala formata.

kvalitates sistéma, kas o leksgjas kvalitates sistémas parvaldibai tiek

ir aprakstita Kvalitates izmantoti dazadi digitalie riki.

akta vai lidziga

dokumenta.
PASNOVERTEJUMA | Pieauguso izglitibas e Pasnovértéjuma plans noteiktam laika
PLANS organizacijai ir noteikts periodam ir pieejams digitala formata.

pasnovértésanas plans
noteiktam laika
periodam.

Digitalizacijai ir izS8kiro$a nozime
pasnovértéjuma plana.

Pasnovértéjuma plana ir vismaz sadi elementi:
pasnovértéjuma jautajumu definicija, subjekti
un avoti, no kuriem tiek vakti dati, datu
vakSanas metodes, ar digitalo transformaciju
saistTto paSnovértéjuma procesa atsevisku
posmu realizacijas laiks.




PASNOVERTEJUMA

Pieauguso izglitibas

Pasnovértésana piedalas visi planotas

organizacija
sistematiski plano
pasakumus kvalitates
uzlabosanai,
izmantojot kvalitates
attistibas ricibas planu
vai lidzigu
instrumentu.

REALIZACIA organizacija regulari digitalizacijas subjekti.
veic pasSnovertéjumu e Pasnovértéjuma dati tiek vakti digitali.
saskana ar e Pasnovéertejums tiek veikts digitali regularos
pasnoveértéjuma laika intervalos.
planu.
KVALITATES Pieauguso izglitibas e Kvalitates parskats ir pieejams digitali.
PARSKATS organizacija regulari e Kvalitates parskats tiek digitala formata nosatits
sagatavo kvalitates partneriem, finansétajiem, dibinatajiem.
parskatu un nosuta to e Kvalitates parskats, kas balstits uz kvalitates
apspriesanai novértéjumu noteikta laika perioda, tiek
noteiktam interesu sagatavots digitali.
grupam.
KVALITATES Pamatojoties uz e Uzlabojumu ievieSanai un kvalitates uzlabosanai
ATTISTIBAS pasnovértéjumu, tiek izmantotas daZadas digitalas metodes vai
RICIBAS PLANI pieauguso izglitibas riki.

Uzlabojumu ievieSana un istenos$ana, ka ari
iespéjamie nepiecieSamie korigéjosie pasakumi
tiek uzraudziti digitali.

Pédéjos divos kalendarajos gados ir istenoti
dazadi kvalitates uzlabojumi digitalizacijas
joma, kas izriet no pasnovértéjuma
secinajumiem un ir izklastiti rakstiskaja
kvalitates attistibas ricibas plana.

Sadarbiba un iesaistiSanas
Savienota vide sniedz darbiniekiem lielakas iespéjas, optimizé produktivitati un procesus, ka ari uzlabo

komandas darbu.

Raditaji Kvalitates Kritériji
standarts
INFORMACIJAS Pieauguso e Organizacijai ir organizéta partneru digitala datubaze.
PLUSMA izgltibas e Partneru datubaze tiek pastavigi atjauninata.
PARTNERU organizacijai e Irdigitali noteiktas procediras, kas nosaka, ka
TIKLOS partneru tikla ir darbinieki piek|ast datubazei un kadiem mérkiem to var
izveidota un izmantot.
notiek e Irieviestas pastavigas proceddras, ka digitali informét
sistematiska partnerus par organizaciju.
savstarpéja e Tiek izveidoti mehanismi, kas |lauj partneriem tikla
informacijas pasiem digitali satit informaciju.
apmaina. e Savstarpéja informacijas apmaina notiek, izmantojot
dazadus digitalos sazinas kanalus.
PARTNERU Pieauguso e Partneribas saiknes, kas izveidotas, lai apzinatu
SADARBIBA izgltibas partneru vajadzibas izglitibas un macibu joma, ir
IZGLITIBAS JOMA | organizacija pieejamas digitala formata.
sadarbojas ar e Organizacija un tas partneri izstrada izglitibas
partneriem programmas, pamatojoties uz apzinatajam vajadzibam
izglitibas digitalizacijas joma.
pasakumu




planosana un

Eksperti no partnerorganizacijam piedalas macibu

Isteno$ana. procesa ka lektori, izmantojot dazadas digitalas formas.
Digitalizacijai ir izSkiro$a nozime pasnovértéjuma plana.
Pieauguso izglitibas organizacijas darbinieki un citi
eksperti digitali uzrauga vai piedalas darba procesa
partnerorganizacijas, tadéejadi ieglstot jaunas, aktualas
zinasanas savam darbam.
PARTNERU Pieauguso Partneriem ir daZzadas digitalas iespéjas novértét darba
SADARBIBA izglitibas kvalitati un ietekmi organizacija.
IZGLITIBAS organizacija ir Partneri var digitali iesniegt savus priekslikumus darba
KVALITATES izveidota uzlabosanai organizacija.
NOVERTESANA sistematiska Organizacija var digitali paradit, ka darba kvalitates
UN PILNVEIDE. partneru uzlabo%ana tika nemti véra partneru sniegtie
sadarbiba novértéjuma rezultati un vinu ieteikumi uzlabojumiem.
izglitibas
kvalitates
noveértésana un
pilnveidé.
Pieaugus$o organizacijas vadibai ir pietiekama
autonomija, lai pienemtu kompetentus [Emumus
Bi . digitalizacijas joma.
PIEAUGUZO izlgel?tl;sgso P?eaug_uéci ingTthas‘ darbiE\iek_i un c‘iti ?Ifsperti .digitéli
1ZGLITIBAS nodarbinatajiem piedalas Iem.u_rrvlu plene[nsanavpar |zgl‘|t|bas va_l cita
PERSONALA ir 7in3ma df‘:\rba orvgaplz?savrlu un |stenosanl{, lai atbals'tl.tu
PIENEMTIE autonomija pleal{ggsc? |ng|tos_ar_\?s (stundu a_pJoms, grafl.kl ut.t.).
LEMUMI lemumu D.arb|n|ek|em u.n_arfejlem s_adarbllbas par'f.nenem ir
. .- piekluve organizacijas vadibas pienemtajiem
pienemsana. _ . ] . e
[emumiem, kas attiecas uz pieauguso izglitibu.
Pieauguso izglitibas vaditaja lemumu pienemsanas
kompetence ir skaidra un digitali pieejama.
Pieauguso izglitibai paredzéta nauda tiek parvaldita un
PIEA_U_GU§0 iPngeI?tlTJE:;o EZ:E:LZJQS slggllT:?tl)las ienémumu un izdevumu parskati ir
IZGLITIBAS ’

FINANSEJUMA
PARREDZAMIBA

finansésana
organizacija ir
parredzama.

digitali parredzami.

Pieauguso izglitibai paredzétas naudas potencialais
parpalikums tiek izmantots pieauguso izglitibas
attistibai digitalizacijas joma.

IZGLITIBAS
PRASIBAS

Personals, kas
piedalas
pieauguso
izglttibas
vadisana un
administresana,
planosana un
1stenosana, ka
ari atbalsta
pasakumos,
atbilst amatam
noteiktajam

Vadosais personals atbilst noteiktajam izglitibas
prasibam pieauguso izglitibas pasakumu 1stenosanai.
Ekspertu personals, kas plano un organizé pieauguso
izglitibu, parrauga pieauguso izglitibas istenosanu,
novérté un attista pieauguso izglitibas kvalitati, atbilst
noteiktajam izglitibas prasibam pieauguso izglitibas
pasakumu Tstenosanai.

Izglttotaji atbilst noteiktajam izglitibas prasibam, lai
vaditu pieauguso izglitibas nodarbibas/ aktivitates.
Ekspertu personals, kas piedalas atbalsta sniegSana
izglitojamajiem macibu laika, atbilst noteiktajam




izglttibas
prasitbam.

izglitibas prasibam pieauguso izglitibas pasakumu
Istenos$anai.

e Finansu-tehniskais-administrativais personals atbilst
izglttibas prastbam, kas noteiktas profesiju klasifikatora.

Rezultati

JUsu izveleta prakse un ieviestas tehnologijas

pieauguso
izglitojamo skaitu
un raksturojumu
organizétajas
izglitibas formas,
ka ari par izglitibas
atbalsta
pasakumiem.

Raditaji Kvalitates Kriteériji

standarts
IZGLITIBA Pieauguso e Ir definéti skaitliskie kritériji pieaugu$o paredzamajai
IESAISTITO izglitibas [tdzdalibai organizétas izglitibas formas un atbalsta
PIEAUGUSO organizacija pasakumos.
SKAITS UN regulari uzrauga un e Ir pieejami saprotami dati par pieauguso izglitojamo
RAKSTUROJUMS | analizé datus par skaitu organizétas izglitibas formas un atbalsta

pasakumos ilgaka laika posma.

Ir pieejami saprotami dati par pieauguso izglitojamo,
kuri iesaistiti organizétajos macibu un atbalsta
pasakumos, raksturojumu (dzimums, vecumes,
nodarbinatibas statuss utt.).

Tiek veikta analize un noteiktas iespéjamas atskiribas
starp pieauguso planoto un faktisko lidzdalibu
organizétajos izglitibas un atbalsta pasakumos.

regulari uzrauga
datus par to
pieauguso skaitu,
kuri guvusi
panakumus
macibu laika.

MACIBU GRUPAS | Pieauguso e Balstoties uz datiem par izglitojamajiem, kas iegti,
UN INDIVIDU izgltibas viniem iestajoties izglitibas programma, ir
IZGLITIBAS organizacija sagatavota izglitojamo grupas raksturojuma analize.
VAJADZIBU analizé izglitojamo e Arizglitojamo grupas analizes rezultatiem tiek
RAKSTUROJUMA | grupas un individu iepazistinati Izglitotaji vai mentori, kuri maca vai
ANALIZE. Tpatnibas un piedalas programma.

izglitibas e Par atseviskiem izglitojamajiem tiek sagatavota vinu

vajadzibas. raksturojuma analize, pamatojoties uz datiem, kas

apkopoti, viniem piesakoties macibam.

e Dati un informacija, kas iegita, analizéjot individa
raksturojumu, tiek izmantoti, lai sagatavotu
personigo izglitibas planu.

PIEAUGUSO Pieauguso e |r pieejami precizi dati par to pieauguso skaitu, kuri
PROGRESS izglitibas noteikta laika intervala macibu laika ir guvusi
MACIBU LAIKA organizacija panakumus.

Ir pieejami precizi dati par to pieauguso
raksturlielumiem, kuri glst panakumus macibu
procesa, ka ari par tiem, kuri neglst panakumus (péc
dzimuma, vecuma, nodarbinatibas situacijas,
Skersliem izglitibas ieguvei u. c.).

Tiek veikta analize, lai noskaidrotu iespéjamos
skerslus, kas traucé pieaugusajiem sekmigi turpinat
macibas.




Ir pieejami precizi dati par to pieauguso skaitu, kuri

Pieauguso nav ieguvusi izglitibu aplukotaja laika perioda.

izglitibas Ir pieejami precizi dati par to pieauguso

organizacija ir raksturlielumiem, kuri nav sekmigi pabeigusi macibas
e e i
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sadarbiba Dati par to pieauguso skaita tendencém, kuri nav

izglitibas kvalitates sekmigi pabeigusi macibas noteiktaja laika, sniegti

noveértésana un vairaku gadu garuma.

pilnveide. Tiek veikta analize un pétiti iemesli, kapéc pieaugusie

partrauc macibas.
Pleialfguso Ir pieejami precizi dati par to pieauguso skaitu un
izglitibas . . . - A
L raksturlielumiem, kuri sekmigi pabeigusi izglitibu.

organizacija Ir pieejami dati par vid€jo laiku, kas nepiecieSams
PIEAUGUSO regulari uzrauga ieaugusajiem, lai sekmigi abe'i tu izghtibu
SKAITS, KURI un analizé datus ?, ¥ & i J_t . e pk cI8 thil gt_b .
SEKMIGI PABEIDZ | par to pieauguio ek anaiizeta F."ef_lt’_gbuso o SRR Y
1ZGLITIBU ckaitu un pers?mg.ajlem.lzg TtT .as p anilem. )

ey = . Analize tiek veikta, lai noskaidrotu, kas no t3a, ko

ipasibam, kuri B - s

sekmigi pabeidz organizacija piedavaja pieaugusajiem macibu laika,

izglitibu visvairak palidzéja viniem veiksmigi pabeigt izglitibu.

Darbinieki analizé pieauguso kvalitativos

Pieauguso sasniegumus salidzinajuma ar izvirzitajiem izglitibas

izglttibas mérkiem (pieméram, dazadi izglitibas programmas
IZGLITIBAS organizacija izvirzitie mérki, macibas pulcinos u. c.).
MERKU regulari uzrauga Ir pieejami dati par izglitibas mérku sasniegsanu

SASNIEGSANA

un analizé, cik liela
meéra ir sasniegti
izglitibas mérki.

dazadam mérka grupam.

Noteikta laika perioda ekspertu institlcijas vai citas
ekspertu grupas notiek diskusija par pieauguso
sasniegumiem izglitibas mérku sasniegSana.

Izglitojamie attista savas digitalas kompetences.

Saskana ar Izglitojamie attista prasmiizmantot informacijas un
izglitibas mérkiem komunikacijas tehnologijas.
PAMATPRASMIJU | izglitojamie Izglitojamie attista 1pasas profesionalas
ATTISTISANA. macibu laika kompetences, kas nepiecie$amas digitalajai
attista transformacijai.
pamatprasmes. Darbinieki uzrauga dalibnieku visparéjo un specifisko
digitalo prasmju attistibu.
Pieauguso izglitibas organizacija ir formuléta metode,
o ka noskaidrot izglitojamo apmierinatibu ar macibam.
Izglitojamie ir . L - - .
o Izglttojamie ir apmierinati ar telpam, kuras notiek
IZGLITOJAMO apmlerlrvlatl ar macibu vai atbalsta pasakumi.
APMIERINATIBA f’z'ge;;g::o Izglitojamie ir apmierinati ar macibu un citiem
AR IZGLITIBU atbalsta veidiem macibu laika.

organizacija ieguto
izghtibu.

Izglttojamie ir apmierinati ar personalu.
Izglttojamie ir apmierinati ar administrativi tehnisko
personalu.




Izglitojamie ir apmierinati ar informésanas veidiem
par izglitibas procesu un atbalsta pasakumiem.
Izglttojamie ir apmierinati ar macibu laika iegltajam
zinasanam un to lietderibu.

PARTNERU
APMIERINATIBA
AR SADARBIBU
AR PIEAUGUSO
IZGLITIBAS
ORGANIZACIJU.

Partneri ir
apmierinati ar
sadarbibu ar
pieauguso
izglitibas
organizaciju.

Pieauguso izglitibas organizacija ir formuléta metode,
ka novertét partneru apmierinatibu ar sadarbibu.
Partneri ir apmierinati ar sadarbibas iespéjam jaunu
izglitibas programmu izstrade.

Partneri ir apmierinati ar sadarbibas iespéjam macibu
organizésana.

Partneri ir apmierinati ar sadarbibas iespéjam,
novértejot izglitibas aktivitasu kvalitati un sniedzot
priekslikumus to izmainam un attistibai.

Partneri ir apmierinati ar veidu, ka tiek informéti par
pieauguso izglitibas organizacijas darbibu.

Partneri ir apmierinati ar sadarbibas veidu ar
pieauguso izglitibas organizaciju.

Partneri ir apmierinati ar to, ka pieauguso izglitibas
organizacija savas darbibas ieklauj vinu attistibas
prioritates.

VISPAREJA
PIEAUGUSO
IZGLITIBAS
VEICINASANA

Pieauguso
izgltibas
organizacija aktivi
plano unisteno
visparéeju
pieauguso
izglitibas
veicinasanu vidé
un starp dazadam
mérka grupam.

Pieauguso izglitibas organizacijas gada darba plana ir
ieklautas ikgad€jas pieauguso izglitibas
popularizésanas kampanas.

Pieauguso izglitibas organizacija isteno divus
pasakumus, kas veicina muzizglitibas un pieauguso
izglitibas nozimi.

Pieauguso izglitibas organizacija pastavigi sadarbojas
ar vietéjiem plassazinas lidzekliem un socialajiem
medijiem, lai popularizétu pieauguso izglitibu.

PIEAUGUSO
IZGLITIBAS
MERKTIECIGA
VEICINASANA

Pieauguso
izglitibas
organizacija aktivi
plano unisteno
mérktiecigu
pieauguso
izglitibas
popularizésanu
starp dazadam
mérkgrupam, lai
uzsvertu $is
izglitibas Tpasos
aspektus, mérkus
un iespéjas.

Pieauguso izglitibas organizacija katru gadu isteno
vismaz vienu mérktiecigu pieauguso izglitibas
veicinasanas pasakumu, ar kuru ta uzsver Tpasus Sis
izglitibas aspektus, mérkus un iespéjas (pieméram,
izglitibas iespéjas izvéletajai mérka grupai, péc ipasas
metodes, konkrétai darbibai).

Katru gadu pieauguso izglitibas organizacija sagatavo
reklamas materialus (brosdru, timekla vietni,
bukletu), kas saistiti ar izvéléto reklaméto pasakumu.
Ar to uzsverot pieauguso izglitibas Tpasos aspektus,
meérkus un iespéjas.




leklaujamiba

Piekluve

Izpéta viesmiligas vides nozimi un paradumus, kas to rada.

Raditaji Kvalitates Kritériji
standarts
NEAIZSARGATO Pieauguso e Vietéja vide tiek identificétas neaizsargatas
IEDZIVOTAJU izglitibas iedzivotaju grupas, kuras izglitibas organizacija vélas
GRUPU organizacija iesaistTt organizétas izglitibas un atbalsta aktivitatés.
LIDZDALIBA regulari uzrauga e Ir noteikti skaitliskie raditaji par pieauguso no
IZGLITIBA un analizé datus neaizsargdtam grupam paredzamo lidzdalibu
par pieauguso no atseviskas organizetas pieauguso izglitibas formas un
neaizsargatam atbalsta pasakumos.
iedzivotaju e Ir pieejami visaptverosi dati par to pieauguso
grupam lidzdaltbu izglitojamo skaitu, kuri no neaizsargatam grupam
izgltiba. piedalas organizétas izglitibas formas un atbalsta
pasakumos ilgaka laika posma.

e Ir pieejami visaptverosi dati par pieauguso
izglitojamo no neaizsargatam grupam struktdru
(dzimums, vecums, nodarbinatibas statuss, citi
neaizsargato grupu raksturojosie raditaji).

o Tiek veikta analize un noteiktas iesp&jamas atskiribas
starp pieauguso izglitojamo planoto un faktisko
lidzdalibu organizétas izglitibas un atbalsta
pasakumos.

SKERSLU Pieauguso e Pieauguso izglitibas organizacijas darbinieki ir
NOVERSANA. izglitibas apmactti identificet skerslus, kas izglitojamajam
organizacija trauce iegat izglitibu.
sniedz atbalstu e Sakotnéjo interviju laika pieauguso izglitibas
izglitojamajam organizacija identificé iesp&jamos $kérs|us, kas
daZadu skérs|u izglitojamajam var rasties saistiba ar izglitibu, un ari
novérsana. izglitotaji un eksperti tiem pievérs uzmanibu.

e Jatiek konstatéti skérsli, ar kuriem izglitojamais
saskaras saistiba ar izglitibu, pieauguso izglitibas
organizacija cilvéku personiski intervé, lai kopa
apsvertu iespéjamos risinajumus un to, ka noveérst
skéers]us.

e Kad identificéti skérsli, ar kuriem izglitojamais
saskaras saistiba ar izglitibu, pieauguso izglitibas
organizacija censas rast risinajumus, kurus ta var
ietekmét, un tos isteno.

e Ja pieauguso izglitibas organizacija konstaté Skérs|us,

ar kuriem izglitojamais saskaras saistiba ar izglitibu,
ta censas palidzét vinam/ vinai izveidot kontaktus ar
organizacijam, kas varétu palidzét.




Pieauguso izglitibas organizacija uzrauga pieaugusos,
kuriem ir identificéti Skers]i saistiba ar izglitibu,
uzrauga, vai Skersli tiek vai ir novérsti, vai meklé
jaunus risinajumus, ja tie nav noversti.

VISPARIGS
PAMUDINAJUMS
UZSAKT IZGLITIBU

Pieauguso
izglitibas
organizacija aktivi
plano unisteno
programmas, lai

Tiek sagatavots plans pieauguso izglitibas
organizacijas piedavato izglitibas aktivitasu un
atbalsta pasakumu popularizésanai.

Katru gadu tiek sagatavoti reklamas materiali par
izglttibas aktivitatem un pieauguso izglitibas

veicinatu organizacijas piedavatajiem atbalsta pasakumiem
pieauguso (bukleti, katalogi, reklamas brosiras, timek|a vietne,
iesaistiSanos socialie tikli).
izglitiba. Vairakas reizes gada pieauguso izglitibas organizacija
riko pasakumus, kas mudina pieaugusos uzsakt
izgltibu.
Pieauguso izglitibas organizacija, izmantojot vietéjos
plassazinas lidzeklus (radio, televiziju), izplata
informaciju, kas mudina pieaugusos uzsakt izglitibu.
PAMUDINAJUMS Pieauguso Pirms konkrétas izglitojosas programmas istenosanas
IESAISTITIES izglitibas organizacija veic mérktiecigas aktivitates
KONKRETAS organizacija veic potencialajiem izglitojamajiem - saturs un metode
PROGRAMMAS. mérktiecigus tiek pielagota konkrétai grupai.
pasakumus, lai Aicinajums pieaugusajiem iesaistities konkréta
mudinatu izglitibas programma tiek izplatits, izmantojot
pieaugusos dazadus plassazinas lidzek|us.
iesaistities Ja izglitibas programmas raksturs to pielau;j,
konkrétas pieaugusdo izglitibas organizacija veicinasanas
izglitibas pasakumus Tsteno sadarbiba ar dazadam vietéjas
programmas. vides organizacijam.
STUDUU Macibu telpas Macibu telpas lauj izmantot aktivas darba metodes.
NOTEIKUMI Jauj istenot Macibu telpas ir pielagotas pieauguso izglitojamo
macibas saskana profilam.
ar izglitibas Macibu telpas atbilst esosajai programmu planam un
programmu un pieauguso izglitibas aktivitaSu piedavajumam -
tas atbilst izglitibas organizacijas istenoto programmu/
pieauguso aktivitasu veidiem un to istenoSanas nosacijumiem.
izglitojamo Macibu telpas atbilst nosacijumiem, kas paredzéti
raksturam.

individualaja izglitibas programma vai pieauguso
izglitibas aktivitatei, ko Tsteno organizacija.
Macibu telpas ir atbilstosa lieluma, lai nemtu véra
pieauguso izglitojamo skaitu.

Macibu telpas ir atbilstosi apgaismotas un
apsildamas.

Macibu telpas ir pienacigi uzturétas un tiras.
Macibu telpas ir pieejamas un atbilstosi markétas.
Macibu telpas ir pieejamas un pielagotas
pieaugusajiem ar dazada limena kustibu
traucéjumiem/ specialam vajadzibam.




Personalam ir

Darbiniekiem ir pieejama 1pasa koplietosSanas telpa,
lai sagatavotos nodarbibam un organizétu
savstarpéju informacijas, viedok|u, pieredzes
apmainu.

TELPAS pieejamas Tpasas Personalam ir pieejamas telpas, kas |auj individuali
PERSONALA telpas, kas lauj sagatavoties nodarbibam un garanté privatumu
DARBAM sagatavoties individualo sarunu laika ar pieaugusajiem
nodarbibam. izglitiojamajiem. Telpas ir pieejamas izglitotajiem un
izglitojamajiem pieejama laika.
Telpas ir pieejamas arT citu ekspertu darba
vajadzibam.
Pieauguso izglitibas organizacija ir biblioteka, kura
pieaugusie izglitotaji un izglitojamajie var aiznemties
macibu laika nepiecieSamos materialus.
Pieauguso izglitibas organizacija ir informacijas
centrs vai birojs, kur pieaugusie izglitotaji un
izglttojamajie var sanemt informaciju par izglitibas
) 5 kursu, konsultacijam, nodarbibu grafikiem utt.
Pieauguso . v e e o s
LT Pieauguso izglitibas organizacija ir telpas, kas
izglitibas e AR -
R paredzétas izglitojamo individualam macibam.
organizacijai ir . v o Y.
el K Pieauguso izglitibas organizacija nodrosina telpas
Ff‘ pas, 3 konsultacijam, kontaktstundam utt.
pieauglisie Pieauguso izglitibas organizacijai ir telpas, kuras
TELPAS izglitojamie un iz ITtog'amie 5ar socializgéties J P
PIEAUGUSO personals var P_g Jamie thas atbalst ' " el thilst
IZGLITIBAS izmantot ka k"ia”.g“tso '{gk' [bas atba’sta pf_if"b ”m‘lit,e,f_""tsf" s
ATBALSTA atbalstu zgltbai katrai atseviSa pieauguso igltibas acviate
PASAKUMIEM (biblioteka, izvirzitajam prasibam (pieméram, profesionalas

pasvaditas
macisanas centrs,
informacijas
centrs vai birojs
utt.).

orientacijas centrs, paSmacibas centri, zinasanu
portals).

Pieauguso izglitibas atbalsta pasakumu telpas ir
pienacigi apgaismotas un apsildamas.

Pieauguso izglitibas atbalsta pasakumu telpas ir
pienacigi uzturétas un tiras.

Pieauguso izglitibas atbalsta pasakumu telpas ir
pieejamas un atbilstosi markétas.

Pieauguso izglitibas atbalsta pasakumu telpas ir
pieejamas un pielagotas pieaugusajiem ar dazada
llmena parvietosanas gratibam/ipasam vajadzibam
(pieméram, personam ratinkréslos).




TELPU

UN
INFORMACIJAS
UN
KOMUNIKACIJU
TEHNOLOGIU
VISPAREJAIS
APRIKOJUMS.

Pieejamais telpu
visparéjais
aprikojums un
informacijas un
komunikaciju
tehnologijas lauj
specialistiem un
pieaugusajiem
izglitojamajiem
atbilstosi
sagatavoties un
Tstenot izglitibu.

Macibu un atbalsta pasakumu telpas ir piemérotas
mébeles (galdi, krésli, skapiji, tafeles, papira tafeles) un
tas bez grutibam telpa var parvietot.

Macibu un atbalsta pasakumu telpas ir atbilstosi
aprikotas un sakartotas - tas motivé izglitojamos
macities.

Macibu un atbalsta pasakumu telpas ir aprikotas ar
atbilstosam informacijas un komunikaciju tehnologijam
(datortehniku un programmatdru: datori ar interneta
pieslégumu, elektroniskas tafeles, cita aparatdra,
pieméram, printeri, skeneri, austinas, nepiecieSamibas
gadijuma skanu sistémas, papildu kontakti izglitojamo
datoriem u. c.), kas lauj sekmigi Tstenot konkrétu
izglitibas programmu/pasakumu pieauguso izglitiba.
Personala darba telpas ir nodrosinata piekjuve
informacijas un komunikaciju tehnologijam, jo tas lauj
individuali sagatavoties macibu Tsteno$anai: dators un
atbilstosa programmatira, internets, printeris,
telefons, kopétajs utt.

Izglitibas atbalsta telpas (biblioteéka, pasmacibas centrs
u.c.) ir aprikotas ar dazadam informacijas, datu,
materialu datu bazém, kas ir pieejamas izglitojamajiem
un ekspertu personalam izmantosanai.

Bibliotekas fonda, kas pieejams pieauguso izgltibai, ir
pieauguso izglitibai pieméroti materiali.

Specialajas macibu telpas (praktisko macibu darbnicas,
laboratorijas u. c.) ekspertiem un izglitojamajiem ir
pieejamas informacijas un komunikaciju tehnologijas
un instrumenti vai cits specifisks aprikojums, lai sekmigi
Istenotu konkrétu izglitibas programmu.




Attieksme

Izverte, cik liela méra cilveki ir gatavi atbalstit ieklausanu un daudzveidibu un veikt nozimigus pasakumus.

Raditaji

Kvalitates standarts

Kriteriji

SOCIALO SAISU
STIPRINASANA

Pieauguso izglitibas
organizacija uzrauga
savas izglitojosas
darbibas ietekmi uz
darba tirgu.

e Organizacija sistematiski uzrauga, cik liela méra
daliba izglttiba stiprina pieauguso izglitojamo
socialas saites vinu tuvakaja dzives vidé (gimené,
draugos, radiniekos utt.).

e Organizacija sistematiski uzrauga, cik liela méra
daliba izglttiba stiprinajusi pieauguso izglitojamo
socialas saites - jauni pazinas vai biedrosanas,
pamatojoties uz kopigam interesém, kas atklatas vai
pastiprinajusas izglitibas dél.

e Organizacija sistematiski uzrauga, cik liela meéra
daliba izglttiba stiprina pieauguso izglitojamo
socialas saites vinu darba vidé.

PIEDAVAJUMA
PLANA IZVEIDES
NOSACIIUMI

piedavajums atbilst
pieauguso izglitibas
organizacijas
iespéjam.

AKTIVA Pieauguso izglitibas e Organizacija sistematiski uzrauga, cik liela méra

LIDZDALIBA organizacija izglitiba ir veicinajusi pieauguso izglitojamo aktivaku

KOPIENA sistematiski lidzdalibu vietéjas vides problému risina$ana.
uzrauga, cik liela e Organizacija sistematiski uzrauga, cik liela méra
méra izglitiba ir izglitiba ir veicinajusi pieauguso izglitojamo aktivaku
veicinajusi lidzdalibu dazadas biedribas un asociacijas.
pieauguso aktivu e Organizacija sistematiski uzrauga, cik liela méra
lidzdalibu izglitiba ir veicinajusi pieaugugo izglitojamo aktivaku
sabiedribas dzive. lidzdalibu daZadu kultdras un citu pasakumu

organizésana un Istenosana.

e Organizacija sistematiski uzrauga, cik liela méra
izglitiba ir veicinajusi pieauguso izglitojamo aktivaku
iesaistiS$anos dazadas kampanas, kuru mérkis ir
ietekmét politiskus IEmumus.

PIEAUGUSO Profesionala vai e Pieauguso izglitibas organizacija sistematiski veicina
IZGLITOTAJU pieauguso izglitotaja pieauguso izglitotaju profesionalas lomas atzianu/
PROFESIONALA | loma tiek atzita attistibu (andragogiskas macibas, atbilstosa
IDENTITATE Visiem, kuri piedalas pieauguso izglitotaju darba organizacija, vinu darba
pieauguso izglitibas un sasniegumu prezentacija utt.),
plano3ana vai e Izglitotdji un citi andragogiskie darbinieki ripéjas
Istenosana. par savu profesionalo reputaciju un attistibu,
tadéjadi stiprinot savu identitati.
PROGRAMMU Programmu e Programmu piedavajuma ir ieklauts tik daudz

izglitibas programmu, cik organizacija var kontrolét
ar saviem darbiniekiem.

e Veidojot programmu piedavajumu, tiek nemti véra
daudzveidibas un racionalizacijas principi: tiek
ieklautas daudzveidigas programmas atbilstosi
individu, vides un partneru vajadzibam, bet
daudzveidiba joprojam lauj racionali sadaltt
personala pienakumus un ieguldijumus.

e Programmu piedavajuma kvalitatei ir prioritate
salidzinajuma ar piedavato programmu apjomu.




IZGLITIBAS
PROGRAMMU
ISTENOSANAS
PLANS

Katrai izglitibas
programmai, ko
organizacija isteno
pieaugusajiem, ta
sagatavo vienu vai
vairakas 1stenosanas
plana versijas.

Ja izglitibas programma to prasa, tiek noteikti
pieaugusajiem izglitojamajiem pieméroti atvertas
macibu programmas moduli.

Izvéléti izglitibas TstenoSanas organizatoriskie
modeli.

Ja izglitibas programma nav ieprieks sadalita
programmas vienibas (macibu priekSmetos,
modulos, citadi noapalotos satura klasteros), bet
Sads sadalijums ir paredzéts istenosanas limeni, tiek
veidotas programmas vienibas.

Ja izglitiba ir 1saka par gadu un izglitibas programma
ir sadalita programmas vienibas, tam jabat
sakartotam pareiza didaktiska seciba pa laika
periodiem.

Programmas vienibas ir noteikts satura klasteru un
tému laika sadalijums, kas ir piemérots
pieaugusajiem izglitojamajiem. Ja izglitibas
programma nav sadalita programmas vienibas, tiek
noteikta atsevisku tému laika seciba.

Tiek noteikts, kuri mérki jasasniedz un kuras spéjas
jaattista konkréta programmas vieniba vai
programma (ja ta nav sadalita programmas
vienibas).

Ir noteikts stundu skaits organizétajam macibu
darbam programmas IstenoSanai kopuma un
atseviSkai programmas vienibai.

Tiek noteikts izglitibas Tstenosanas laiks. Nosakot
laika grafiku, tiek nemtas véra pieauguso izglitibas
Tpatnibas.

Ir noteikts plans, ka uzraudzit dalibnieku progresu
vai parbaudit un novertét zinasanas, kad
programma to paredz.

Ir noteiktas pieauguso dalibnieku konsultésanas un
studiju atbalsta formas.

Izglitibas TstenoSanas pasvertéjuma plans tiek
noteikts laikiem, kad izglitojamie ir pieaugusie.

MACIBU AVOTU
DIDAKTISKAS
TPASIBAS

Macibu avoti, ko
pieauguso izglitibas
organizacija piedava
pieaugusajiem
izglttojamajiem, ir
pieméroti no
pieauguso izglitibas
viedok|a.

Macibu avoti mudina pieaugusos aktivi iesaistities
izglitiba un pasvadita macisanas procesa.

Macibu avoti Jauj veikt starpposma un nosléguma
(pas)parbaudi par progresu un macibu
sashiegumiem.

Macibu avoti ir pielagoti lietoSanai pieaugusajiem ar
Tpasam vajadzibam (neredzigajiem, nedzirdigajiem
u.c.).

Macibu avoti ietver témas un gadijumus, kas saistiti
ar pieauguso ikdienas dzivi un darbu.

Macibu avoti sniedz praktiskus risinajumus, kas
saistiti ar izglttojamo interesém, personigajiem
meérkiem un vinu pieredzi.




lzvéle

Noskaidrot, kadas iespéjas cilveki velas un ka vini vélas iesaistities.

Raditaji Kvalitates Kriteériji
standarts

INDIVIDUALA Pieauguso e Pieauguso izglitibas organizacija piedava dazadus

ATBALSTA izghtibas atbalsta veidus macibu laika.

DAUDZVEIDIBA | organizacija e Pieauguso izglitibas organizacija trenné izglitojamos

MACIBU piedava padmacibai.

PROCESA izglitojamajiem e Pieauguso izglitibas organizacija piedava izglitojamajiem
dazada veida daZadas profesionalas orientacijas darba formas.
atbalstu, kas e Pieauguso izglitibas organizacija palidz izglitojamajiem
pielagots vinu risinat nelabvéligus apstak|us, kuros vini nonak macibu
macibu laika.
vajadzibam. e Pieauguso izglitibas organizacija palidz izglitojamiem

sanemt atbalstu macibam vietéjas iestadeés.

e Pieauguso izglitibas organizacija nodrosSina dazadam
mérka grupam (sievietém, senioriem, invalidiem)
pielagotus atbalsta veidus macibu laika.

e Pieauguso izglitibas organizacija izglitojamajiem
nodrosina pielagotus atbalsta veidus dazadam izglitibas
programmam (formalam, neformalam).

INDIVIDUALA Pieauguso e Pieauguso izglitibas organizacija sniedz pieaugusajiem

ATBALSTA izglitibas izglitojamajiem atbalstu macibas dazados veidos:

PIEEJAMIBA organizacija personigi, pa talruni, e-pastu, ar timekla
nodrosina, ka lietojumprogrammam, ar rakstiskiem materialiem,
izglitojamajiem individuali vai grupas.
macibu laika ir e Pieauguso izglitibas organizacija pieaugus$ajiem sniedz
pieejams visa atbalstu macibas tiem piemérota laika.
veida atbalsts . e Pieauguso izglitibas organizacija nodrogina, ka visi

izglitibas atbalsta veidi ir telpiski pieejami.

e Katram pieaugusajam izglitojamajam formalas vai
neformalas izglitibas programma, ja tas ir profesionali

Katram ieteicams, tiek veidots personigais macibu plans.
pieaugusajam e Pieauguso izglitibas organizacija atbilst

formalas vai organizatoriskajiem nosacijumiem (laiks, specialisti,
neformalas telpas u. c.), kas Jauj sagatavot personigos macibu
izglitibas planus.

PERSONIGAIS 'pro_graTmml.J ) Per.sonévl.s, kas' §a_gatzi1}/o individualos macibu planus, ir

MACGIBU PLANS !zghto!amajam, atbllsto_5|_kva_llf_|cets s_lm uzdevum:o\m. o
jatasir e Personiga macibu plana sagatavosanai ir pieejams
profesionali ieprieks sagatavots protokols (atgadindjums).
ieteicams, tiek e Personigais macibu plans ietver vismaz:
veidots o izglitojama personas datus,
personigais o datus par ieprieks iegitajam formalajam un

macibu plans.

neformalajam zinasanam, darba un citu
pieredzi,
o paredzamo izglitibas metodi un laika grafiku,




o zinasanu parbaudes un vértésanas saturu,
metodes un terminus, ja tie ir paredzéti macibu
programma vai formalas izglitibas zinasanu
kataloga.

Individualo macibu planu kopigi veido izglitojamais un
izgltibas vaditajs vai konsultants un/vai izglitotajs.
izglttojamais aktivi lidzveido savu personigo macibu
planu.

Tiek noteikta personiga macibu plana istenosanas
uzraudzibas metode un specialisti, kas to uzrauga.

PROFESIONALA
APMACIBA UN
PERSONALA
ATTISTIBA

Pieauguso
izglitibas
organizacija
sistematiski
atbalsta
personala
attistibu un
nodrosina vinu
izglitibas un
macibu iespéjas;
ta rupéjas ari par
citiem personala
attistibas
veidiem.

Visiem darbiniekiem un aréjiem sadarbibas partneriem,
kas intensivi sadarbojas ar organizaciju, ir izstradats
personigais profesionalas attistibas plans.

Vadiba, darbinieki un aréjie sadarbibas partneri, kas
plasi sadarbojas ar organizaciju, katru gadu (pieméram,
ikgadgjas intervijas laika) izvérté savas individualas
profesionalas attistibas 1stenosanu, iespéjamo novirzu
iemeslus, turpmako solu planu.

Pieauguso izglitibas organizacija ir izstradats
nepartrauktas profesionalas apmacibas plans pieauguso
izglitiba iesaistitajiem darbiniekiem un tiem aréjiem
sadarbibas partneriem, kuri intensivi sadarbojas ar
organizaciju; Sis plans ir balstits uz organizacijas
vajadzibam un darbinieku un aréjo sadarbibas partneru
interesém.

Organizacija pievers 1pasu uzmanibu macibam visa
andragogiska cikla laika, planojot darbinieku un aréjo
sadarbibas partneru talakizglitibu:

apmacibai sabiedribas un individu izglitibas vajadzibu
novértésanai, jaunu izglitibas programmu veidosanai,
pieauguso iedrosinasanai piedaltties izglittba, macibu
programmas istenosanas planosanai, macibu materialu
sagatavosanai, pieauguso macibu metodém, zinasanu
novértésanai un izvértésanai, izglitibas sasniegumu
izvértésanai.

Talakizglitibas plans profesionalas talakizglitibas
darbam pieauguso izglitibas joma tiek istenots,
organizéjot macibas uz vietas.

Talakizgltibas plans darbam pieauguso izglitibas joma
tiek Tstenots, nosutot darbiniekus un aréjos sadarbibas
partnerus uz macibam arpus organizacijas.
Darbiniekiem un aréjiem sadarbibas partneriem tiek
nodrosinata pasizglitosanas (telpa, tehnologijas, macibu
avoti).

Organizacija veicina $adu pasizglitosanos:

Organizacija nodrosina, ka darbinieki un aréjie
sadarbibas partneri tiek pastavigi informéti par
izglttibas un macibu iespéjam.




Katram darbiniekam un aréjam sadarbibas partnerim,
kas intensivi sadarbojas ar organizaciju, organizacija
veic uzskaiti par vinu dalibu macibas un izmanto Sos
datus, lai atjauninatu vinu individualo profesionalas
attistibas planu.

Partneribas

Ka veidojas individualas un organizatoriskas attiecibas un cik tas ir efektivas.

Raditaji Kvalitates

standarts
KONSULTACIJAS | Pieauguso Izglitojamajiem tiek sistematiski nodroSinatas
UN MENTORINGS | izglitibas konsultacijas un/vai mentorings atseviskos

organizacija
Izglttojamajiem
sniedz
individualas
konsultacijas
un/vai

priek3metos/modulos/temas (ieprieks planotas
konsultacijas, konsultaciju grafiks u. c.).

Konsultacijas un/vai mentorings ir pieejams
pieaugusajiem lzglitojamajiem piemérota laika.
Izglttojamie tiek informéti par konsultaciju un/vai
mentoringa iespéjam pie uznemsanas un vélak macibu

mentoringu. laika.
Tiek nodrosSinatas piemérotas telpas, lai nodrosinatu
netraucétas konsultacijas un/vai mentoringu.
Darbinieki aktivi piedalas konsultacijas un/vai
mentoringa pasakumos par saviem
priek8metiem/moduliem/témam.
IESAISTISANA Pieauguso Attistibas darba darbinieki apvienojas ekspertu grupas,
ATTISTIBAS izglitibas attistibas komandas, darba grupas, attistibas vai macibu
DARBA organizacija ir grupas un citas attistibas darbam piemérotas formas.
dazadi Pieauguso izglitibas organizacija nodrosina personalam
personala atbilstosus apstaklus (laiku, vietu utt.), lai piedalitos
iesaistiSanas attistibas darba.
veidi Darbinieki ir motivéti kolektivai lidzdalibai attistibas
organizacijas darba.
attistibas Pieauguso izglitibas organizacija ir izveidojusi stimulus
darba. un metodes, ka apbalvot darbiniekus par dalibu
attistibas darba un par attistibas sasniegumiem.
Darbinieki zina par iespéjam piedalities dazados
attistibas darba veidos un zina, kadi attistibas rezultati
jau ir sasniegti.
Pieauguso izglitibas organizacija ir izstradajusi
informacijas un komunikacijas pieejas, kas lauj nodot
informaciju par attistibas darbu un attistibas sasniegumu
Istenosanu kolektiva un plasaka videé.
DALIBA Pieauguso Dazadiem satura klasteriem ir izveidotas ekspertu
EKSPERTU izglttibas grupas.
GRUPAS. organizacija Darbinieki zina par iespéju piedalities ekspertu grupas.

darbojas




ekspertu
grupas.

Pieauguso izglitibas organizacija nodrosina izglitotajiem
atbilstosus apstaklus (laiks, telpa u. c.) dalibai ekspertu
grupas.

Darbinieki ir motivéti piedalities ekspertu grupas.
Pieauguso izglitibas organizacija ir izstradajusi stimulus
dalibai ekspertu grupas.

Pieauguso izglitibas organizacija izstradatas pieejas, kas
lauj visiem darbiniekiem un ekspertiem iepazities ar
ekspertu grupu izstradatajiem risinajumiem un
vienoSanam, lauj ieviest tos sava darba, kolektiva un
plasaka vide.

DALIBA
PROJEKTOS
ARPUS
ORGANIZACIJAS,
KAS NODROSINA
ATTISTIBU,
PIEREDZES UN
LABAS PRAKSES
APMAINU.

Pieauguso
izglitibas
organizacija
piedalas
projektos, kas
veicina
attistibu,
pieredzes un
labas prakses

Darbinieki piedalas ar pieauguso izglitibu saistitu
regionalu vai valsts méroga projektu istenosana.
Personals piedalas starptautisku projektu istenosana,
kas saistiti ar pieauguso izglitibu.

Pieauguso izglitibas organizacija nodroSina darbiniekiem
atbilstosus nosacijumus (laiks, finanses u. c.), kas ir
stimuls dalibai daZados projektos.

Pieauguso izglitibas organizacija ir izveidojusi metodes,
kas lauj darbiniekiem, kuri piedalas $ados projektos,

apmainu. nodot savu pieredzi un zinasanas saviem kolégiem.
Dazadu projektu sasniegumi nepaliek tikai projekta
[Tmeni, tie pastavigi tiek ieviesti organizacijas darba.
SADARBIBA AR Pieauguso Darbinieki aktivi piedalas attistibas grupas, ko koordiné
PROFESIONALAM | izglitibas un apvieno pieauguso izglitibas jomas profesionalas

INSTITUCLAM,
ASOCIACIJAM

organizacija
aktivi
sadarbojas ar
profesionalam
institucijam,
biedribam,

pieauguso

izglitibas joma.

institlcijas, kompetentas ministrijas un citas struktaras,
kas plano, attista, 1steno un novérté pieauguso izglitibas
ietekmi.

pieauguso izglitibas biedribas.

Personals ir iepazinies ar iespéjam piedalities dazados
attistibas darba veido, sadarbojoties ar aréjam ekspertu
pieauguso izglitibas joma.

Personals ir motivéts sadarbibai ar aréjam ekspertu
pieauguso izglitibas joma.

Pieauguso izglitibas organizacija nodroSina personalam
atbilstoSus nosacijumus (laika, finansu u.c.), lai piedalitos
attistibas darba ar aréjam ekspertu institlcijam,
izglitibas joma.

Sadarbojoties ar aréjam ekspertu institlcijam,

izglitibas joma, darbinieki ieglst jaunas zinasanas, kuras
péc tam izmanto, lai atjauninatu savas darba metodes
un ieviestu jaunumus organizacijas darba.




Sadarbojoties ar aréjam ekspertu instittcijam,

izglitibas joma, personals dalas savas zinasanas, pieredzé
un labaja praksé pieauguso izglitibas attistibai, kas
parsniedz pieauguso izglitibas organizacijas ietvarus.

Pieauguso

izglitibas

organizacija

sava

programmu Izglttibas programmu plana ir iek|autas citu organizaciju
CITU plana ieklauj izstradatas neformalas izglitibas programmas,
ORGANIZACIJU citu pamatojoties uz nozares, darba devéju, nozaru
NEFORMALO organizaciju apzinatajam vajadzibam un vietéjas un regionalas vides
IZGLITIBAS izstradatas apzinatajam vajadzibam un/vai dazadam $is vides mérka
PROGRAMMU neformalas grupu vajadzibam.
IEKLAUSANA izglitibas Visas neformalas izglitibas programmas, ko izstradajusi
MACIBU programmas, citi un kas ir dala no pieauguso izglitibas organizacijas
PROGRAMMU vienmér nemot programmu plana, ir aktualas un balstitas uz vietéjo un
PLANA. véra vietéjo regionalo vidi, apzinatajam darba devéju un dazadu

vidi, darba meérkgrupu vajadzibam $aja vide.

devéju un

dazadas meérka

grupas izglitibas

vajadzibas.

Sazina

Izpéta, ka més informéjam cilvékus par iespéjam iesaistities un par darba kultGru.

Raditaji

Kvalitates standarts

Kritériji

KOMUNIKACUA
MACIBU PROCESA

Izglitojamie var
regulari un atri
sazinaties ar
izglitibas
organizatoriem,
izglitotajiem vai
mentoriem. Sazina
tiek veicinata art
starp
izglitojamajiem.

e Izglitojamajiem ir pieejami dazadi veidi, ka
sazinaties ar izglttotajiem un izglitibas
organizatoriem (personigi, pa talruni, e-pastu utt.).

e |zglitotaji vai mentori rada pietiekami stimuléjoSu
un droSu atmosféru, lai Izglttojamie varétu brivi
paust savu viedokli, uzdot jautajumus un kritiski
attiekties pret apglstamajam macibu témam.

e |zglitotaji vai mentori izmanto dazadas metodes, lai
veicinatu darba pieredzes un zinasanu apmainu
starp Izglitojamajiem.

e |zglitotaji vai mentori veicina debates, kritisko
domasanu un viedok|u apmainu.

e Izglttotaji vai mentori respekté Izglitojamo
viedokJus un idejas, pat ja tas atSkiras no vinu pasu
viedokJa un idejam.

e Sazina lzglttotaji vai mentori izturas pret
Izglitojamajiem ar cienu un profesionali.




INDIVIDUALAS Pieauguso izglitibas Pieauguso izglitibas organizacijas darbinieki ir
KONSULTACIJAS/ | organizacija piedava pieejami Izglitojamajiem, lai palidzetu risinat
ATBALSTS dalibniekiem problémas, ar kuram vini saskaras macibu laika.
MACIBU LAIKA konsultacijas Péc izglitotaja vai specialista iniciativas, kur$
izglitibas procesa pamana, ka Izglitojamajam ir problémas,
laika. organizacija piedava vinam palidzibu.
Aktivus motivacijas pasakumus izmanto attieciba uz
personam, kuras tiek uzskatitas par potencialiem
izglitojamajiem, kas partraukusi macibas (vairs
neierodas uz stundam, nekarto eksamenus utt.), lai
atgrieztu vinus atpakal izglitiba.
Organizacijas darbinieki sadarbojas ar citu
organizaciju ekspertiem, lai konsultétu izglitojamos.
Organizacijas personals ir kvalificéts
konsultativajam darbam ar izglitojamajiem macibu
laika.
INDIVIDUALAS Pieauguso izglitibas Pieauguso izglitibas organizacija piedava
KONSULTACIJAS organizacija izglitojamajiem informaciju par iespéjamo talako
IZGLITIBAS izglitibas izglitibu péc macibu programmas beig$anas.
PROGRAMMAS programmas beigas Pieauguso izglitibas organizacija piedava
BEIGAS. piedava izglttojamajiem konsultacijas par iespéjamo talako
dalibniekiem izglttibu peéc macibu programmas beigsanas.
profesionalo Pieauguso izglitibas organizacija novirza
orientaciju. izglttojamos uz citam iestadém, kas var sniegt
padzilinatu informaciju un ieteikumus par
iespéjamo talako izglitibu péc programmas
beigsSanas.
IZGLITOJAMO Pieauguso izglttibas Katrs izglttojamais uznemsanas bridi sanem
INFORMESANA organizacija rakstisku un mutisku informaciju par pieauguso
PAR ATBALSTA pastavigi un izglitibas organizacija pieejamajiem atbalsta
VEIDIEM dazados veidos veidiem macibas.

ORGANIZACUA.

informé izglitojamos
par atbalsta
veidiem, ko ta
piedava macibu
laika.

Informacija par atbalsta veidiem, kas pieejami
pieauguso izglitibas organizacija, tiek atspogulota
dazados informativos un reklamas materialos
(bukleti, plakati, zinojumu déli, LCD monitori).
Informacija par atbalsta veidiem, ko pieauguso
izglitibas organizacija var sniegt individam macibu
laika, ir pieejama organizacijas timek|a vietné.
Informacija par individam atbalsta veidiem macibu
laika, ir pieejama informacijas centra, pie izglitibas
vaditaja, konsultanta un izglitotajiem.

Kad izglitotaji pamana, ka individam ir problémas,
kas saistitas ar izglitibu, izglitibas vaditajs vai
izglitotaji informé izglitojamo par iespéjamiem
palidzibas veidiem organizacija un motive vinu tos
izmantot.




IZGLITOPJAMA
INFORMESANA
PAR ATBALSTA
VEIDIEM ARPUS
ORGANIZACIJAS.

Pieauguso izglitibas
organizacija izmanto
dazadas metodes,
lai informétu
izglitojamos par
atbalsta veidiem
macibu laik3, kas
pieejami arpus
organizacijas.

Katrs izglitojamais uznemsanas bridi sanem
rakstisku un mutisku informaciju par atbalsta
veidiem izglittba un macibas, kas ir pieejami arpus
organizacijas.

Dalibnieki sanem informaciju par atbalsta veidiem
macibas, kas ir pieejami arpus organizacijas, pat
vairakas reizes macibu laika.

Informacija par atbalsta veidiem, kas tiek sniegti
izglitojamajam macibas arpus organizacijas, tiek
atspogulota dazados informativos un reklamas
materialos (bukleti, plakati, zinojumu déli, LCD
monitori).

Informacija par atbalsta veidiem, ko pieauguso
izglitibas organizacija sniedz izglitojamajam macibu
laika, ir pieejama organizacijas timek|a vietné.
Kad izglitotaji pamana, ka individam ir problémas,
kas saistitas ar izglitibu, izglitibas vaditajs un
izglitotaji informé izglitojamo par iespéjamiem
palidzibas veidiem arpus organizacijas un palidz
vinam / vinai nodibinat kontaktus ar attiecigajam
iestadem.

Politika
Ka organizacija uznemas atbildibu par ieklausanu.
Raditaji Kvalitates standarts | Kritériji
INDIVIDUALAS Pieauguso izglttibas e Kandidatiem, kas vélas apgt programmu,
KONSULTACIJAS organizacija piedava eksperti palidz ar padomu un ieteikumiem, ka
PIRMS MACIBAM | potencialajiem izvéléties sev piemérotas programmas.
UN MACIBU izglitojamajiem e lzglitojamajiem ir pieejama informacija par
UZSAKSANAS konsultacijas pirms ieprieks ieglto zinasanu atzisanas iespéjam, ja
LAIKA. macibu uzsak$anas izglitibas programmas to pielauj.
vai uzsakot macibas, e Pieauguso izglitibas organizacija piedava
lai vini varétu profesionalo orientaciju un konsultacijas, ja ir
pienemt pareizo nepiecie$ama detalizétaka individa vajadzibu,
lemumu. Tpasibu un apstaklu, kas ietekmés vina / vinas
izglittbu un maciSanos analize un diagnosticésana.
SAKOTNEJA Macibu programmu e Sakotnéja intervija tiek veikta ar katru formalas
INTERVUJA uzsakot, tiek veikta izglitibas un ilgaku laiku neformalas izglitibas
sakotnéja intervija ar programmu apmekléjosu izglitojamo, ja tas ir
katru formalas profesionali noteikts vai ieteicams.
izgltibas e Pieauguso izglitibas organizacija atbilst
programmas organizatoriskajiem nosacijumiem (laiks,
izglitojamo un ar specialisti, telpas individualam konsultacijam
tiem, kuri piedalas u.c.), kas lauj veikt sakotnéjas intervijas.
ilgakas neformalas e Personals, kas veic sakotné&jas intervijas, ir

izgltibas
programmas, ja tas ir

atbilstosi apmacits.




profesionali noteikts
vai ieteicams.

Sakotnéjai intervijai ieprieks tiek sagatavots 1pass
protokols (atgadinajums, kontrolsaraksts).
Sakotnéjas intervijas laika pieauguso izglitibas
organizacija sniedz izglttojamajam datus un
informaciju, kas vinam / vinai nepiecieSama
macibam.

Sakotnéjas intervijas laika pieauguso izglitibas
organizacija no izglitojama ieglst datus un
informaciju, kas tai ir nepiecieSama.

Péc sakotnéjas intervijas tiek sagatavots rakstisks
protokols.

Sakotnéjo interviju protokoliem tiek nodrosinata
atbilstosa arhivésana.

Sakotnéjas intervijas ieguta informacija ir
pieejama visiem izglitotajiem un citiem izglitibas
sniedzé&jiem, kuriizglitibas darba sakuma tiek
organizéti komandas, lai parrunatu ieglto
informaciju un planotu individualizétu darbu ar
izglitojamajierm.

legltie dati un informacija tiek izmantota, lai
planotu individualo izglitibas celu.

legutie dati un informacija tiek izmantota
izglitojamo grupas analizei.

INSTITUCIONALO
SKERSLU
NOVERSANA.

Pieauguso izglitibas
organizacija sniedz
atbalstu
izglitojamajam
institucionalo skéers|u
noveérsana.

Pieauguso izglitibas organizacijas darbinieki ir
apmactti identificét institucionalos skérs|us, kas
izglitojamajam traucé iegat izglitibu.

Sakotnéjo interviju laika pieauguso izglitibas
organizacija identificé iespéjamos institucionalos
skerslus, kas izglitojamajam trauce iegut izglhtibu,
un art izglitotaji un eksperti tiem pievers
uzmanibu.

Ja tiek konstatéti institucionali Skérs]i, kas
izglitojamajam traucé iegut izglitibu, pieauguso
izglitibas organizacija ar izglitojamo veic
personisku interviju, lai kopa apsvértu iespéjamos
risinajumus un to, ka noverst skersus.

Ja tiek identificéti institucionalie skérsli, ar kuriem
individs saskaras saistiba ar izglitibu, pieauguso
izglitibas organizacija censas rast risinajumus,
kurus ta var ietekmét un istenot.

Pieauguso izglitibas organizacija uzrauga
pieaugusos ar identificétiem institucionaliem
Skérsliem saistiba ar izglitibu, véro, vai skérsli tiek
vai ir noversti, vai meklé jaunus risinajumus, ja tie
nav noveérsti.

PERSONALA
APMIERINATIBA

Personals, kas
piedalas pieauguso
izglitibas planosana
un 1stenosana, ir

Pieauguso izglitibas organizacija rapéjas par
personala apmierinatibu ar darbu pieauguso
izglttiba un regulari to uzrauga.

Darbinieki ir apmierinati ar darba apstakliem.




apmierinats ar darba
apstakliem,
attiecibam, savam
kompetencém,
tiestbam un
profesionalas
pasrealizacijas
iespéjam.

Darbinieki ir apmierinati ar darba attiectbam.
Darbinieki ir apmierinati ar kompetenci, tiestbam
un pienakumiem, kas viniem ir attieciba uz
pieauguso izglitibu.

Personals ir apmierinats ar profesionalas
pasrealizacijas iespéjam.

Personals ir apmierinats ar iespéjam piedalities
pieauguso izglitibas attistiba pieauguso izglitibas
organizacija.

Darbinieki ir apmierinati ar pieauguso izglitibas
organizacijas piedavatajam macibu iespéjam
darbam pieauguso izglitiba.

Personals ir apmierinats ar pieauguso izglitibas
darba svarigo jautajumu informésanas un
komunikacijas metodém.

NOZARU,
PROFESIJU
IZGLITIBAS
VAJADZIBAS

Pieauguso izglitibas
organizacija ir
iepazinusies ar
pieauguso izglitibas
vajadzibam
atseviSkas nozarés
vai profesijas, kuras
ta vélas nodrosinat
izglitibu vai jau to
nodroSina.

Pieauguso izglitibas organizacija ir iepazinusies ar
attistibas faktoriem tajas nozarés un profesijas,
kuras ta vélas nodrosinat izglitibu vai jau
nodrosina to.

Pieauguso izglitibas organizacija regulari uzrauga,
analizé un péta, kas notiek nozarés un profesijas,
kuras ta vélas nodrosinat izglitibu vai jau to
nodrosina, un, pamatojoties uz to, nosaka
izglttibas vajadzibas.

Pieauguso izglitibas organizacija veic darba tirgus
vajadzibu analizi.

Pieauguso izglitibas organizacija parzina
darbaspéka izglitibas struktiru un profesiju
nomenklatlru nozarés vai profesijas, kuras ta
vélas nodrosinat izglitibu vai jau nodroSina to,
un, pamatojoties uz to, identificé trikumus
izglitiba.

Pieauguso izglitibas organizacija ir apmacijusi
profesionalus darbiniekus, lai apzinatu atsevisku
nozaru vai profesiju izglttibas vajadzibas.

VIDES IZGLITIBAS
VAJADZIBAS

Pieauguso izglitibas
organizacija parzina
pieauguso izglitibas
vajadzibas vietéja,
regionala un valsts
meéroga.

Pieauguso izglitibas organizacija parzina vietéjas
un regionalas vides attistibas faktorus.
Pieauguso izglitibas organizacija regulari uzrauga,
analizé un péta notiekosSo vietéja un regionalaja
vidé un, pamatojoties uz to, nosaka izglitibas
vajadzibas.

Pieauguso izglitibas organizacija parzina vietéjas
un regionalas vides, kura ta darbojas, attistibas
stratégijas.

Pieauguso izglitibas organizacija parzina valsts
attistibas politiku un valsts izglitibas attistibas
stratégijas.




Pieauguso izglitibas organizacija ir apmaciti
eksperti, kas apzina un analizé izglitibas
vajadzibas par vietéjas un regionalas vides
izaicinajumiem.

Pieauguso izglitibas

Pieauguso izglitibas organizacija parzina
iedzivotaju demografisko struktlru un
demografiskas tendences vietéja un regionalaja
vidé.

Pieauguso izglitibas organizacijai ir darba
kontakti ar institlicijam, kas strada ar dazadam

MERKA GRUPU organizacija parzina _ - b mim =
- = L - meérkgrupam vietéja un regionala vidé, kuru
|ZGLITIBAS potencialo mérka darbnieki ir potencialie izglitibas lietotaji
VAJADZIBAS grupu izglitibas aroniext ir pote giitibasfietota. -
vajadzibas Pieauguso izglitibas organizacija sistematiski
' apzina dazadu potencialo mérka grupu izglitibas
vajadzibas.
Pieauguso izglitibas organizacija ir apmaciti
eksperti, kas nosaka un analizé potencialo mérka
grupu vajadzibas.
Pieauguso izglitibas organizacijai ir programmas,
ko ta pati ir izstradajusi un piedava.
Ir noteiktas metodes, ar kuram reizém noveérté,
vai pieauguso izglitibas organizacijas izglitibas
programmas joprojam atbilst izglitibas
vajadzibam atseviskas nozarés vai profesijas,
. . vietéja vidé vai atsevisku mérka grupu
Kopa ar partneriem -
) v .o vajadzibam.
pieauguso izglitibas Jaunas izglitibas programmas vai veco
IZGLITIBAS organizacija izstrada ro ramfnu aktuF;Iizgééana izriet no noteiktajam
PROGRAMMU un aktualizé izglitibas p _g_ e = )
- izgltitibas vajadzibam.
IZSTRADE UN programmas, Pirms jaunas izglitibas programmas izveides tiek
AKTUALIZACIJA pamatojoties uz s Jaunas 1zglitibas prog !
T veikta tas veida noteikSanas procedira.
noteiktajam izglitibas S i .
vajadzibam Darbiniekiem ir pietiekamas zinasanas, lai
' izstradatu izglitibas programmas.
Jaunu programmu vai reformas izstradé piedalas
vietgjie partneri.
Izglitibas programmas tiek veidotas saskana ar
metodikam, kas dazadiem programmu veidiem ir
noteiktas normativajos aktos un/vai ekspertu
principos.
Kad tiek izveidotas
JAUNU VAI jaunas |zgl|t|bas. Jauna:c, \fa!'atjaunotas pleauguso |zg!|t1bas .
programmas vai organizacijas programmas tiek publicétas un ir
ATJAUNOTU - o . e L o
1ZGLITIBAS uzlabotas vecas, pieejamas ieinteresétajai sabiedribai.
pieauguso izglitibas Veidojot jaunu programmu vai atjaunojot esosas,
PROGRAMMU . - o = -
1ZSTRADE organizacija ar tam tiek iepazistinatas dazadas mérkgrupas
TSTENOZANA nodrosina to (potencialie izglitojamie, darba devéji,

Istenosanu vai
ievieSanu.

finansétaji, eksperti, sabiedriba).




Pieauguso izglitibas
organizacijai ir

Pieauguso izglitibas organizacijas programmu

PROGRAMMu misdientes. uz piedavajums parada orientaciju uz turpmako
PIEDAVAJUMA g fri'entéts attistibu.
RAKSTUROJUMS - Programmu piedavajums ir daudzveidigs un
izglitibas programmu _ v e L
== balstits uz mazizglitibas principiem.
piedavajums.
Pieauguso izglitibas
organizacija ieklau;j T . o=
Sim e e Programmu piedavajums ietver formalas
formalas izglitibas AR -
- programmas, kas izvélétas, pamatojoties uz
programmas sava nozares, darba devéju, sektoru un/vai vietéjas un
FORMALAS programmu A A e e
== e - regionalas vides vajadzibam, un/vai dazadu Sis
IZGLITIBAS piedavajuma, un tas vides mérka erupu vaiadzibim
PROGRAMMAS | izvélas, pamatojoties e o formal
PROGRAMMU uz darba devaju rganizacija, kas piedava pieauguso formalo

PIEDAVAJUMA

izgltibas vajadzibam,
vietéjo vidi un/ vai
dazadu $is vides
mérka grupu
vajadzibam.

profesionalo izglitibu, atlasa profesionalas
izglitibas programmas profesijam, kuras ir
perspektivakas no potencialas nodarbinatibas
viedokla.

SAVAS
NEFORMALAS
IZGLITIBAS
PROGRAMMAS
PROGRAMMU
PIEDAVAJUMA.

Pieauguso izglitibas
organizacija ieklau;j
neformalas izglitibas
programmas, ko ta
izstradajusi pati un
kas balstitas uz darba
devéju, vietéjas vides
un dazadu
mérkgrupu izglitibas
vajadzibu izpéti, sava
programmu
piedavajuma.

Programmu piedavajuma ir ieklautas pasas
organizacijas programmas, kas izstradatas,
reagéjot uz nozares, darba devéju vai profesiju
apzinatajam vajadzibam un/vai apzinatajam
vietéjas vai regionalas vides vajadzibam, un/vai
dazadam Sis vides mérkgrupu vajadzibam.

Visas neformalas izglitibas programmas, ko
pieauguso izglitibas organizacija izstradajusi pati
un kas ir dala no tas programmu piedavajuma, ir
aktualas un balstitas uz darba devéju, vietéjas un
regionalas vides un dazadu vides mérkgrupu
identificétajam vajadzibam.

Visas neformalas izglitibas programmas, ko
pieauguso izglitibas organizacija izstradajusi pati
un kas ir dala no tas programmu piedavajuma, ir
izveidotas saskana ar programmu profesionalo
metodiku un pastav rakstiska forma.

TPASA EKSPERTU
APMACIBA

Personals, kas Tsteno
pieauguso izglitibas
programmas vai
atbalsta pasakumus
pieaugusajiem,
kuriem nepiecieSama
Tpasa pieeja, atbilst
Sai prasibai.

Personals, kas Tsteno specialas izglitibas
programmas, atbilst noteiktajam prasibam.
Personals, kas Tsteno atbalsta pasakumus
pieaugusajiem, kuriem nepiecieSama ipasa
pieeja, atbilst noteiktajam prasibam.

IEPRIEKS IEGUTO
ZINASANU UN
PIEREDZES
NOVERTESANA UN
ATZISANA.

Pieauguso izglitibas
organizacija ir
ieviesta novértésanas
sistéma, ka ari
sistéma, kas paredz
izglitojama ieprieks

Pieauguso izglitibas organizacijai ir iekséja
kartiba, kura - saskana ar pastavosajiem
noteikumiem (pieméram, izglitibas likumdosanu)
- ta detalizétak nosaka ieprieks apgito zinasanu
un pieredzes novértésanas un atziSanas procesa
realizaciju.




apglto zinasanu
atzisanu, uzsakot
macibas.

Pieauguso izglitibas organizacija ir izveidota
komisija, kas Tsteno ieprieks iegito zinasanu un
pieredzes novértéSanas un atziSanas procesu.
Pieauguso izglitibas organizacija informé
zinasanu noveértésanas un atzisanas kandidatus
par visu procesu un konsulté vinus ta gaita.
Pieauguso izglitibas organizacija sniedz saviem
specialistiem iespéjas kvalitativi 1stenot ieprieks
ieglto zinasanu un pieredzes novértésanas un
atzisanas procesu.

Istenojot izglitibas

procesu, izglitotaji vai

mentori ievéro

Istenojot izglitibu, izglitotaji vai mentori atzist
izglitojamo ieprieks iegltas zinasanas un
pieredzi.

Istenojot izglitibu, izglitotaji vai mentori apzinas
izglitojamo gaidas.

Personals un mentori skaidri iepazistina
izglitojamos ar izglitibas mérkiem.

Personals un mentori macibu procesa macibu
saturu sasaista ar konkrétiem piemériem no
izglttojamo darba vai dzives prakses.

Personals un mentori izmanto dazadas macibu
metodes.

IZGLITIBAS andragogiskis Izmantotas macibu metodes |auj sasniegt
PROCESA . g 8 . izglitibas mérkus.
- v didaktikas principus R . .
ISTENOSANA un pieauguio Izmantotas macibu metodes lauj izglitojamajiem
s o aktivi sadarboties.
izglitibas dalibnieku o e )
Toatnibas Izmantotas macibu stratégijas un metodes |auj
izglitojamajiem sadarboties, risinot konkrétu
problému.
Izmantotas macibu stratégijas un metodes |auj
izglitojamajiem stradat patstavigi.
Personals un mentori ir apmaciti izmantot
dazadas macibu stratégijas un metodes.
Macibu Tstenosanas laika un péc tam izglitotaji
vai mentori apkopo izglitojamo ieteikumus, kurus
péc tam radosi izmanto, lai uzlabotu macibu
procesu.
Pastav skaidri noteikumi macibu sasniegumu
parbaudisanai un novértésanai, kas ir saprotami
- Zinas a an izglitojamajiem, gan personalam.
IZGLITOJAMO Inasanu parbaudes gan lzg Trojamajiem, gan personatam
un novértésanas Personals un mentori precizi informé
SASNIEGUMU - - o L
PARBAUDES UN procediras ir skaidri izglitojamos par to, kas viniem ir jaapgust.
NOVERTESANAS pIanotaf un Jauj Macibu s:?\snlevg_umu parbaudes un vértésanas
VEIDI UN uzraudzit progresu metodes ir daZadas.
METODES. un noveértéet Macibu sasniegumu parbaude un novértésana

sasniegtos meérkus.

lauj objektivi parbaudit un novértét zinasanas.
Personals vai mentors sagatavo planu izglitojamo
macibu sasniegumu parbaudei un novértésanai.




e |zglitojamie no izglitotajiem vai mentoriem
sanem noderigu atgriezenisko saiti par savu
progresu.

e Macibu sasniegumu parbaudes un vértésanas
metodes var bit saistitas ar izglttojamo darba un
dzives pieredzi.

e Izvelétas macibu sasniegumu parbaudes un
vértéSanas metodes ir piemérotas planoto
mérku novértésanai.

e lzglitojamie var ietekmét eksamenu periodu
grafiku, ja tadi ir paredzeti.

e Personals vai mentori iesaista izglitojamo vinu
pasu sasniegumu novértésana.

lespéja

Kadas iespéjas ir pieejamas cilvékiem no nelabvéligas vides.

Raditaji Kvalitates Kriteériji

standarts
STUDUJU Pieauguso e Pieauguso izglitibas organizacija regulari apzina
PALIDZIBA izglitibas vajadzibas péc dazada veida palidzibas macibas.

organizacija
sniedz palidzibu
macibas,
atbilstosi
atsevisku
meérkgrupu un
izglitibas procesa
iesaistito personu
vajadzibam.

e Tiek ieviesta sistematiska programma, lai
izglitojamajiem sniegtu dazada veida palidzibu
macibas un mudinatu pieaugusos tos izmantot, ja
organizacija vai individs saskata vajadzibu péc tas.

e Pétijuma ietvaros pieauguso izglitibas organizacija
Isteno aktivitates, lai novérstu psihologiskos skérs]us,
kas individiem rodas saistiba ar izglitibu.

e Pieauguso izglitibas organizacija organizé macibas
izglitojamajiem, lai iemacitu viniem labas macisanas
stratégijas, lai apgitu dazadas macisanas metodes un
macisanas paradumus, lai attistitu macisanas
kompetenci.

e Pieauguso izglitibas organizacija visiem
izglitojamajiem piedava noradijumus par informacijas
avotiem un to novértésanu.

e Pieauguso izglitibas organizacija organizé macibu
palidzibu ar papildu, alternativu macibu tematu
izklastu tiem izglitojamo, kuriem ir gritibas
atseviskos macibu priekSmetos, macibu grupas vai
témas.

e Pieauguso izglitibas organizacija organizé macibu
palidzibu, lai atcerétos reiz ieglitas zinasanas visiem
tiem dalibniekiem, kuri atgrieZas izglitiba péc ilgaka
partraukuma (vairaku gadu).




Pieauguso izglitibas organizacija nosaka izglitojamo
pamatprasmju [Tmeni un piedava papildu apmacibu,
jo Tpasi attieciba uz tiem rakstpratibas veidiem, kas ir
svarigi, lai personas turpinatu izglitibu (lasttprasme,
matematiska, digitala rakstpratiba).

Tiem izglttojamajiem, kuriem valsts valoda nav
dzimta valoda un kuri to labi neparvalda, pieauguso
izglitibas organizacija organizé papildu macibas valsts
valodas apguve.

LIELAKAS
NODARBINATIBAS
IESPEJAS.

Pieauguso
izgltibas
organizacija
uzrauga savas
izgltibas
darbibas ietekmi
uz darba tirgu.

Pieauguso izglttibas organizacija sistematiski vac un
analizé datus par to, ka uzlabojusas izglttojamo
nodarbinatibas iespéjas péc sekmigas macibu
pabeigSanas.

Pieauguso izglitibas organizacija sistematiski apkopo
un analizé datus par to, cik daudz izglttojamo péc
izglitibas iegtsanas ir atradusi darbu.

Pieauguso izglitibas organizacija sistematiski apkopo
un analizé datus par to, kadas profesijas iestadi
beigusie izglitojamie ir vairak / mazak atradusi darbu.

PAAUGSTINASANA
DARBA VIETA

Pieauguso
izgltibas
organizacija
uzrauga, ka
sekmigi pabeigta
izglitiba palidz
pieaugusajiem
tikt
paaugstinatiem
darba, virzities pa
karjeras kapném.

Organizacija sistematiski uzrauga un analizé datus
par to, cik daudz izglttojamo, kuri bija nodarbinati
laika, kad sekmigi pabeidza macibas, tika paaugstinati
darba.

Organizacija sistematiski uzrauga un analizé datus
par to, cik daudz izglttojamo, kuri bija nodarbinati
laika, kad sekmigi pabeidza izglitibu, mainija
darbavietu saskana ar savam vélmém.

Organizacija sistematiski uzrauga un analizé datus
par to, cik daudziem izglitojamajiem, kuri bija
nodarbinati laika, kad vini sekmigi pabeidza izglitibu,
paaugstinajas personigie ienakumi.

Organizacija sistematiski uzrauga un analizé datus
par to, cik daudziem izglitojamajiem, kuri bija
nodarbinati laika, kad vini sekmigi pabeidza izglitibu,
darba ligumi uz noteiktu laiku tika nomainiti pret
beztermina ligumiem.

Organizacija sistematiski uzrauga un analizé datus
par to, ka sekmigi iegiita izglitiba ietekméjusi individa
statusu un reputaciju darba organizacija.

PASMACIBAS
IESPEJU
NODROSINASANA.

Pieauguso
izgltibas
organizacija
piedava
pasmacibas
iespéjas.

Pieauguso izglitibas organizacija izglitojamajiem ir
pieejama telpa pasmacibai.

Pasmacisanas telpa ir aprikota ar datoriem ar piek|uvi
internetam un e-pastam.

Izglitojamajiem ir pieejami dazadi macibu avoti
(macibu materiali, macibu gramatas, multivides
materiali u. c.), lai macitos pasSmacibas cela.

Macibu avoti ir pieejami ari tieSsaisté (e-klasés u. c.),
lai izglttojamie varétu tiem piek|Gt un macities no
majam.




Tehniskais atbalsts tiek sniegts organizétas
pasmacibas laika.

KONSULTACIJAS Pieauguso Pieauguso izglitibas organizacijas personals mudina
UN MENTORA izglitibas izglitojamos uz pasSmacibam.
ATBALSTS organizacija Pieauguso izglitibas organizacijas personals ir
PASMACIBAM. sniedz kvalificéts, lai sniegtu izglitojamajiem atbalstu
individualu pasSimacisbas procesa.
atbalstu Pieauguso izglitibas organizacija sagatavo
pasmacibai vai izglitojamos pa$macibam.
organizétai Pieauguso izglitibas organizacija nodrosina
pasmacibai. izglitotajiem, konsultantiem un mentoriem
pietiekami daudz laika, lai stradatu ar
izglitojamajiem, kuri macas pasmacibas cela.
Vadibas un mentora atbalsta grafiks organizétai
pasmacibai ir atbilstoss izglitojamo vajadzibam.
Pieauguso izglitibas organizacija regulari uzrauga un
novérte izglitojamo attieksmi pret pasvaditu
maciSanos un nosaka visbiezak sastopamas
problémas, ar kuram izglitojamie saskaras sada veida
macibas.
DARBINIEKU Pieauguso Pieauguso izglitibas organizacija regulari uzrauga un
MOTIVACUA izglitibas noveérté izglitojamao motivaciju radosam darbam.
RADOSAM organizacija Tiek ieviesti sistematiski veidi, ka motivét
DARBAM dazados veidos izglitojamos radoSam darbam.

motivée personalu
radosam darbam

pieauguso
izglitiba.
DALIBA EKSPERTU | Darbinieki aktivi Darbinieki piedalas nacionalas un starptautiskas
PANELOS, apmainas ar ekspertu konferencés un paneldiskusijas ar
KONFERENCES UN | zina$anam un referatiem vai citiem ieguldijumiem.
CITAS pieredzi ekspertu Pieauguso izglitibas organizacija nodrosina saviem
PROFESIONALAS grupas, darbiniekiem iespéju piedalities profesionalas
SANAKSMES. konferencés un sanaksmés, konferencés utt.
citas Pieauguso izglitibas organizacija ir izveidojusi
profesionalas metodes, kas |auj darbiniekiem, kuri piedalijusies
sanaksmés. ekspertu paneju sanaksmés vai konferencés, dalities
iegltajas zinasanas, informacija un labaja praksé ar
saviem kolégiem darba kolektiva.
ZINASANU Pieauguso Tie, kas piedalas macibas, nodod savas zinasanas
NODOSANU izglitibas saviem kolégiem.
VEICINASANA organizacija Lai risinatu atseviskas profesionalas problémas, tiek
DARBA veicina zinasanu organizétas starpdisciplinaras darba grupas.
KOLEKTIVA. nodosanu darba Reizém tiek organizétas iek$éjas profesionalas sesijas

kolektiva.

(konferences, sanaksmes u. c.), kuras tiek prezentéti
profesionalie sasniegumi un apspriestas
profesionalas problémas un to iesp&jamie risinajumi.




e Pieredzéjusaki darbinieki sniedz padomus
jaunakajiem kolégiem saskana ar izveidotu
programmu.

REZULTATU NOVERTESANA UN ZINOSANA

Vértésanas matrica ir riks, kas palidz novéertét vairakas iespéjas, pamatojoties uz noteiktu kritériju
kopumu. Ta sastav no tabulas, kuras rindas ir uzskaititi kritériji, bet kolonnas - iespéjas. Katram
kritérijam ir noteikta vertiba, kas atspogulo ta svarigumu vai prioritati. Katrai iespéjai ir
vértéjums, kas norada, cik labi ta atbilst kritérijam. Vertéjumus summeé, lai ieglitu katra varianta
kopéjo punktu skaitu. Variants ar augstako kopéjo punktu skaitu ir labakais saskana ar vértésanas
matricu.

Educate projekta vértéSanas sistéma |auj recenzentiem pieskirt pieteikumam kopvértéjumu.
Vértésanas matrica ir aprakstits, ko més sagaidam no pieteikumiem katra vértésanas grupa. Tas
laus recenzentiem sniegt kopsavilkuma vértéjumu par pieteikumu. Jebkura priekslikuma
novértéjums balstas uz diviem pamatkritérijiem: digitalizacija un ieklautiba. Visu raditaju saraksts
ar visparigajiem un specifiskajiem standartiem un to vértibu ir ieklauts | un Il pielikuma.



